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IDENTIDADES E FATORES DE IDENTIFICACAO EM PROJETOS DE MOBILIZACAO
SOCIAL: O CASO DO PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR!

Ariadna Silva Ferreira®

RESUMO

O presente trabalho aborda as discussGes de Marcio Simeone Henriques (2007) sobre os
fatores de identificagdo em projetos de mobilizacdao, enquanto estratégia de comunicac¢do. A
partir de uma breve explanacdo sobre identidades, s3ao apontados elementos
caracterizadores da mobilizacdo social e, numa segunda parte, sdo analisados os fatores de
identificacdo e classificados, a partir dos vinculos, os publicos do Programa Escravo, nem
Pensar! — um hibrido de educacdo e comunicacdo, que trabalha na prevencdo ao trabalho
escravo contemporaneo, ministrando oficinas e formacdes com a temadtica do trabalho
escravo e assuntos correlatos, para professores e lideres comunitdrios.
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1 INTRODUCAO

O trabalho escravo contemporaneo é crime previsto no Artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro e consiste em reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, com jornadas
exaustivas e/ou trabalho forcado e degradantes condicdes de trabalho. As primeiras
denuncias datam da década de 70 do século XX e marcam o pioneirismo da Comissdo
Pastoral da Terra (CPT) no combate a esse crime. Em 1995, o Governo Brasileiro assume
formalmente a existéncia de trabalho escravo no pais e sdo criados o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével e o Grupo de Repressao ao Trabalho For¢cado — compostos por equipes de
auditores fiscais, procuradores do trabalho, policiais federais ou rodoviarios federais — e que
até 2014, ja libertaram mais de 47 mil trabalhadores®.

A exemplo da CPT, outras organiza¢des da sociedade civil tém construido uma histoéria

de efetiva atuacdo na luta contra o trabalho escravo: é o caso da ONG Repérter Brasil, uma
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? Dados do Ministério do Trabalho e Emprego sistematizados pela CPT (2014).
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organizacdo de comunicagdo e projetos sociais, formada por jornalistas, educadores e
cientistas sociais, com atuacdo nos eixos de jornalismo social, projetos de educacdo e
comunicac¢do, combate a escraviddao e pesquisas sobre agrocombustivel. A Repodrter Brasil,
em parceria com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, fundou em 2004 o Programa
Escravo, nem Pensar! (ENP!), um hibrido de educa¢do e comunicagao, que realiza atividades
de prevengao, ministrando oficinas e formagdes com a tematica do trabalho escravo e
assuntos correlatos, em comunidades vulneraveis ao aliciamento para a mao de obra
escrava. As oficinas sdao oferecidas para educadores e lideres comunitdrios e a proposta é que
estes multipliguem e propaguem o conhecimento a problemdtica e mobilizem mais bracos
na luta contra o trabalho degradante. Além das formagdes, o programa oferece, também,
assessoria financeira e técnica para o desenvolvimento de projetos comunitdrios ou
escolares que visem a prevencdo as formas modernas de trabalho escravo e ainda realiza
festivais e concursos nas esferas municipal e estadual, de maneira a divulgar o tema do
trabalho escravo e a promover os projetos desenvolvidos pelas escolas ou comunidades. Em
sua trajetdria, o Programa especializou-se no desenvolvimento de materiais que abordam o
tema do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, publicando almanaques, livros (inclusive,
interativos), cartilhas, jogos, fasciculos, programas de radio etc. Algumas dessas publicacdes
sdo relatos das experiéncias nas comunidades e estdo disponibilizadas gratuitamente, em
formato digital, no sitio do Programa.

O ENP! bem compreende que a prevencdo perpassa, inicialmente, pelo conhecer,
pelo estar e/ou ficar ciente. Bem sabe que ndo ha como convocar mobilizados a lutar por
uma causa que desconhecem, a enfrentar um problema que nem mesmo sabem o que é.
Nesse sentido, percebe-se no interior do Programa a evidéncia de elementos de uma
comunicacdo que ndo apenas assume um carater informativo, mas também pedagdgico.

A comunicacdo, em cumprimento ao seu papel social, é e deve ser importante
instrumento no combate ao trabalho escravo contemporaneo. Sua atuagdo nesse sentido
pode se dar em ac¢Bes macros e mais flagrantes, como as que ocorrem em instancias
midiaticas e que tornam publicas as indignas situa¢des de trabalho escravo, e em a¢des mais
focais (em termo de alcance), como aquelas que fazem uso da micro comunicac¢do, de uma
comunicacdo mais dirigida, a exemplo da interacdo face a face, que pode até nao tornar
publico um assunto, mas também informa, dissemina, aproxima. Essa tem se prestado a ser
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uma das principais ferramentas de comunicacdao do ENP!. E no breve espa¢o desse artigo
interessa falar da comunicacdo em sua funcdo de criar fatores que promovam a identificacdo
dos sujeitos com o projeto mobilizador, com suas causas e valores. A partir das consideragdes
de Marcio Simeone Henriques (2007) sobre os fatores de identificacdo em projetos de

mobilizagdo social, buscar-se-a perceber tais fatores no interior do ENP!.

2 QUESTOES DE IDENTIDADE

O conceito de identidade é bastante pulverizado, apresentando diversos enfoques,
tendo sido, historicamente, objeto de estudo de socidlogos, fildsofos e psicdlogos. Nesse
sentido, ndo se pretende tragcar aqui um percurso histérico das discussdes sobre o tema, mas
tdo somente apresentar as ideias dos autores que aqui interessam ao recorte tematico.

Stuart Hall, na obra intitulada “A identidade Cultural na Pés Modernidade” (2006),
destaca trés concepcoes de identidade: a do sujeito do iluminismo, a do sujeito sociolégico e
a do sujeito pés-moderno. O sujeito do iluminismo era uma concepgao de identidade
bastante, nas palavras de Hall, individualista, que concebia o homem como individuo
centrado, unificado, “cujo centro consistia num nucleo interior, que emergia pela primeira
vez quando o sujeito nascia e com ele se desenvolvia, ainda que permanecendo
essencialmente o mesmo.” (HALL, 2006, p. 10 a 11).

O sujeito socioldgico, diferente do iluminista, retirava a autossuficiéncia do individuo,
compreendendo a existéncia de um nucleo interior que longe de ser autébnomo formar-se-ia
na relagdo com pessoas que lhes seriam importantes e as quais caberia a tarefa de mediar
para o sujeito os costumes, os simbolos, os valores dos mundos que ele habitava. E essa uma
noc¢ao de sujeito que ja muito reflete a complexidade do mundo moderno. Aqui, ja é possivel
flagrar um homem cultural, um sujeito que possui uma esséncia interior, mas que dialoga
com o exterior, interagindo com outras identidades e culturas. E possivel perceber, ainda,
certa tendéncia a estabilidade, uma vez que, no didlogo com o exterior, o individuo reflete a
si préprio nos mundos culturais ao mesmo tempo em que internaliza seus sentidos e valores
(HALL, 2006).

E nesse ponto mesmo que reside o afastamento entre sujeito socioldgico e sujeito

pds-moderno: estabilidade. O sujeito da modernidade tardia, como é também chamado, nao
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tem uma identidade unificada, pelo contrdrio, possui uma identidade mais fragmentada,
fraturada; o correto seria, portanto, falar de um sujeito com identidades “que ndo sdo nunca
singulares, mas multiplamente construidas ao longo de discursos, praticas, e posicdes que
podem se cruzar ou serem antagonicos.” (HALL, 2013 apud MOURA, 2015, p. 64). O carater
da mudanca na modernidade tardia (resultante, sobretudo, do fendmeno da globalizacio?)
da origem a um sujeito com um projeto de identidade cambiante, que em contextos
diferentes assume identidades diferentes.

Em similar sentido, Castells (1998) assinala que um individuo (ou ator coletivo) pode
ter uma diversidade de identidades e que essa mesma diversidade seria fonte de constantes
tensdes e conflitos, tanto no que diz respeito a representagdo que o sujeito faz de si mesmo
como nas suas acdes. Para o autor, a identidade é o processo de construcdo do sentido” a
partir de um atributo cultural ou de um conjunto de atributos culturais. Quando de suas
construcdes, as identidades utilizam elementos da histéria, da biologia, da geografia, das
fantasias pessoais, da memoria coletiva, dos aparatos de poder, que sdo processados pelos
atores sociais e reordenados segundo os projetos culturais de sua estrutura social. Interessa
aqui destacar que, para o pesquisador espanhol, a construcdo das identidades da-se em
meio a contextos marcados por relagdes de poder, podendo ocorrer de trés formas segundo
suas origens: a primeira delas, a identidade legitimadora é aquela que nasce nas instituicoes
sociais de poder, que tentam, de alguma maneira, dominar os atores sociais; a identidade de
resisténcia é aquela gerada pelos atores sociais que assumem atitudes e posi¢cdoes baseadas
em principios distintos ou opostos as instituicdes dominantes e, por ultimo, tem-se a
identidade de projeto, aquela que nasce quando os atores sociais redefinem sua posicao na

sociedade na busca pela transformacao social.

3 “Como argumenta Anthony Mc Grew (1992), a ‘globalizacdo’ se refere aqueles processos, atuantes numa
escala global, que atravessam fronteiras nacionais, integrando e conectando comunidades e organiza¢des em
novas combinagdes de espago-tempo, tornando o mundo, em realidade e em experiéncia, mais
interconectado. A globalizagdo implica um movimento de distanciamento da ideia socioldgica classica da
‘sociedade’ como um sistema bem delimitado e sua substituicdo por uma perspectiva que se concentra na
forma como a vida social estd ordenada ao longo do tempo e do espago’ (GIDDENS, 1990, p. 64 apud HALL,
2006, p. 67 a 68). Essas novas caracteristicas temporais e espaciais, que resultam na compressdo de distancias
e de escalas temporais, estdo entre os aspectos mais importantes da globalizacdo a ter efeito sobre as
identidades culturais”. (HALL, 2006, p. 67 a 68).

* “Defino sentido como a identificacdo simbdlica que realiza um ator social do objetivo de sua agdo”.
(CASTELLS, 1998, p. 29, tradugdo nossa).

“Defino sentido como la identificacién simbdlica que realiza un actor social del objetivo de su accién”.

(CASTELLS, 1998, p. 29).
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Apresentadas as concepg¢des acima sobre identidade, é possivel e provavel
questionar-se a respeito da capacidade desse sujeito de identidades (ora até conflitantes) —
que as assume conforme as situagdes e contextos que lhes sdo apresentados — de reunir-se
em torno de um projeto ou causa comum. Braga, Silva e Mafra (2007) fizeram similar

questionamento e, fundamentados nas ideias de Toro e Werneck, compreenderam que

[...] a participagdo na mobilizacdo social ndo ¢é excludente ou
discriminatdria, de forma que as identidades que as pessoas assumem em
suas perspectivas individuais ndo as impedem de participar do processo
mobilizatério, estabelecendo uma identidade coletiva. Em segundo lugar, o
consenso necessdrio para a criagdao de uma identidade comum ndo implica
a inexisténcia do conflito. As pessoas devem ser capazes de preservar suas
diferencas e conviver com elas e, mesmo ndo estando de acordo entre si,
sempre podem entrar em acordo sobre alguma coisa. Isso porque, por mais
gue as identidades estejam fragmentadas, existem alguns sentimentos e
valores comuns, capazes de estimular a participacdo. (TORO; WERNECK,
1996 apud BRAGA,; SILVA; MAFRA, 2007, p. 78 a 79).

Castells (1998), em seus estudos, ainda reforca esse entendimento, quando fala da
identidade de projeto. E essa identidade que se vé nascer quando pessoas incomodadas com
determinada realidade assumem uma postura de contestacdo frente a mesma, promovendo
acOes de intervencdao que culminem na mudanca, na transformacdo social. O autor ndo diz
gue seja essa uma identidade de um grupo, ele fala sempre em atores sociais (portanto, em
sujeitos), mas diz que esse tipo de identidade produz sujeitos que “sdo o ator social coletivo
mediante o qual os individuos alcancam um sentido holistico em sua experiéncia”’
(CASTELLS, 1998, p.32, tradugdo nossa). Diferencia-se da identidade de resisténcia por esta
culminar na formacdo de comunidades, de grupos de resisténcia, que assumem a posicdo
daquele que estd sempre na defensiva no que diz respeito as instituicbes e ideologias
dominantes, reforcando as diferencas e as distancias, enquanto invertem discursos e juizos
de valor, a exemplo do nacionalismo étnico ou do fundamentalismo religioso. A identidade
de projeto, como o préprio nome anuncia, “é um projeto de uma vida diferente”® (CASTELLS,
1998, p. 32, tradugcdo nossa); aqui, os atores sociais buscam redefinir suas posicdes na
sociedade.

O ENP! quando assume a missdo de prevenir o trabalho escravo moderno propondo e

Son el actor social colectivo mediante el cual los individuos alcanzan un sentido holistico en su experiencia.

6 . .
[...] es un proyecto de una vida diferente.
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promovendo a¢les de educagdo e eventos culturais, busca uma identidade de projeto. A
ideia, a finalidade ultima do programa é educar para a promocdo do trabalho decente, do
trabalho que dignifica o homem. A estratégia ndo é posicionar o trabalhador escravo como
vitima, como “coitado”, o distanciando cada vez mais da ideia outra de trabalho como sendo
principio promotor da autonomia e da emancipa¢do do homem, mas, antes de tudo, a
proposta é informar, por em xeque os elementos que compdem um quadro caracteristico de
trabalho degradante e fomentar acdes de prevencdao e combate a essa pratica. Nos locais de
grande incidéncia do trabalho escravo, onde a economia gira muito em torno da producgao
agricola e da pecuaria, esses elementos’ passam despercebidos, ocorre uma espécie de
naturalizacdo, é como admitir que o “trabalho rural é duro e, por isso, é assim”. Nesse
sentido, o trabalho do ENP! é também sensibilizar e trazer a luz o fundamento primeiro do
trabalho, inclusive do rural: o de acessao da dignidade humana.

A sensibilizacdo perpassa ai, ndo tdo somente, pelo ato de informar, mas de suscitar
novos olhares sobre as formas de trabalho a que estdo submetidos diversos trabalhadores
rurais. Apostando no dialogismo, a interacdo face a face aparece como importante estratégia
de comunicacdo, reforcando uma interlocucdo produtiva, objetivando a valoracdo do
conhecimento prévio, ao mesmo tempo em que se derruba algumas vendas da

naturalizacao.

O trabalho escravo sé é percebido como um problema, quando se define os
seus elementos, quando é apresentado de forma contextualizada na regido
em que vive e apds a discussdo de outros fendmenos conectados a ele,
como as suas causas e consequéncias. E diante desse panorama, que o
individuo percebe o trabalho escravo ndo como algo exdgeno e estranho a
sua realidade, mas um elemento sintomatico de uma relagdo de produgdo
disfuncional, colado surpreendentemente em seu contexto, representado
pela relagcdo de trabalho a que serviram muitas vezes seus pais, seus irmaos
e seu vizinho ou mesmo o seu aluno. (REPORTER BRASIL, Metodologia
Escravo, nem Pensar!, p. 28).

Constituindo uma identidade de projeto firmada, ainda, nos principios da mobilizacdo

7 0 trabalho escravo pode lesar dois direitos essenciais ao ser humano: a dignidade e a liberdade. Para que se
configure como trabalho escravo ou a dignidade é negada, por meio de degradantes condi¢Ges de trabalho ou
o trabalhador tem sua liberdade cerceada pela serviddo por divida ou por outros artificios que
impedem/dificultam sua saida do local de trabalho. S3o alguns dos elementos que caracterizam o trabalho
escravo moderno: alojamento precario, falta de assisténcia médica, péssima alimentacdo, falta de saneamento
basico e de higiene, maus-tratos e violéncia, ameagas fisicas e psicoldgicas, jornada exaustiva, divida ilegal,
isolamento geografico, retengdo de documento, retencdo de saldrio, encarceramento, trabalho forgado. A

configuragdo do crime da-se na constatagdao de um conjunto dessas irregularidades e ndo apenas por uma.
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e da autonomia dos individuos, objetiva-se romper com antigas relagcdes do tipo
tutores/tutelados e formar agentes em direitos humanos que serdo também mobilizadores
na preven¢dao e no combate as formas contemporaneas de trabalho escravo. Ao trabalho
devem ser atribuidos significados outros que nao o de sujeicdo, de humilhacao, de privacao

da liberdade, de anulagao da dignidade.

[...] o nosso verdadeiro objetivo é que o Escravo, nem Pensar!, no futuro,
nado precise mais existir, porque a ideia é justamente a quebra de relacdes
paternalistas e de tutela, ja que esses individuos permanecem no local onde
ocorreram as formacdes, sdao eles que tém o laco social estabelecido
naquele contexto. (REPORTER BRASIL, Metodologia Escravo, nem Pensar!,
p. 30).

Confluir sujeitos da modernidade tardia em torno de interesses comuns pressupde, ainda,
para os movimentos sociais, “a necessidade de explicitar seus propdsitos sob a forma de um
horizonte atrativo, um imagindrio convocador que sintetize de forma atraente e vdlida as metas que

se almeja alcancar” (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 81).

Para Henriques (2005), as lutas sociais incluem também uma luta por visibilidade, ndo tdo
somente porque os projetos de mobilizacdo social necessitam de adesdo ou mesmo precisam firmar
e manter vinculos de confianca e corresponsabilidade e, pra isso, tenham que competir entre si, mas
também, porque urge o tempo todo posicionar-se em torno da(s) causa(s) defendida(s) na constante
busca pela legitimagdo institucional. Nesse sentido, faz-se necessdrio investir numa comunicagao que
articule/harmonize producgdo simbdlica e valores, de maneira a gerar vinculos, a aproximar, a
promover o reconhecimento do projeto por parte do publico. A esses simbolos, Henriques (2001) e

Braga, Silva e Mafra (2007) chamaram fatores de identificacao.

3 FATORES DE IDENTIFICAGAO E O PROGRAMA ENP!

Partindo da assertiva de que o ENP! possui uma identidade de projeto®, pode-se
também afirmar tratar-se de um movimento essencialmente propositivo, mas também, com

flagrantes caracteristicas de contestador e solidaristico.

[...] existem trés tipos de movimentos sociais: os movimentos de denuncia,
protesto, explicitagdo de conflitos e oposi¢cdes organizadas — contestadores;

8 N . , .. . . ~ . .
O porqué dessa assertiva é explicitado no item anterior Questdes de identidade.
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0s movimentos de cooperacdo, parcerias para a resolucao de problemas e
acdes de solidariedade — solidaristicos; e os que buscam a construcdo de
uma utopia de transformacdo, com a criacdo de projetos alternativos e de
propostas de mudanca — propositivos. (SHERER-WARREN, 1999 apud
BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 62 a 63, grifos do autor).

O ENP! é contestador porque denuncia e repudia qualquer forma de exploragdo
degradante do trabalhador, que viole a liberdade e/ou anule a dignidade humana. E
solidaristico em relagdo a nagao brasileira como um todo, uma vez que, pretende prevenir,
reduzir ou mesmo acabar com um problema social (a relagdo trabalhista — patrdo e
empregado — viciada) que afeta a vida de varios trabalhadores brasileiros (do campo e da
cidade) e, por consequéncia, de suas familias; é solidaristico, ainda, porque trabalha em
parceria com 6rgaos de representacdo do Estado (secretarias de estado, prefeituras); e é
propositivo porque pretende sensibilizar para o fim da naturalizacdo do problema,
reeducando o olhar para perceber o vicio, de forma a engendrar atitudes, ndo tdo somente
de combate, mas de reconhecimento (no sentido de perceber como tal, de caracterizar) do
trabalho degradante, que é também um crime.

A comunicagdo e, mais especificamente, as rela¢des publicas compreendem a
fundamental importancia do mapeamento dos publicos’, quando da proposicio de
estratégias de comunicacio que visem a formacdo de vinculos'®. Entendendo isso,
Henriques, Braga e Mafra (2007) propéem um modelo de tratamento e estudo dos publicos,
proprio dos movimentos sociais. Os trés pesquisadores concluiram que o modelo®?
amplamente aceito e hd muito legitimado pela academia e pelos profissionais, ndo seria o
mais adequado aos projetos de mobilizacdo social. Nos movimentos sociais, o que mais
interessa é o vinculo que se estabelece com os publicos (se em menor ou maior grau, se

suficiente ou ndo para gerar acdes de corresponsabilidade). Nesse sentido, prop6s-se uma

° Nesse trabalho, adotamos o conceito de publico da pesquisadora Cicilia Peruzzo, que o define como sendo
“um segmento identificado pela proximidade de competéncias e de interesses entre seus componentes, que
manifesta comportamento coletivo e consciéncia dos seus atos [...]” (PERUZZO, 2008).

YEo gue almejam os projetos de mobilizagdo social: que mais e mais pessoas se juntem a causa, ao projeto de
transformacdo social; que mais e mais sujeitos formem um elo, um vinculo forte de corresponsabilidade com
os objetivos do movimento.

" Trata-se da classica divisio dos publicos em interno, externo e misto, que se baseia, em grande parte, nos
critérios de proximidade fisica, no nivel de relacionamento entre empresa e publico e na existéncia de

interesses em comum.
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classificagio dos publicos a partir dos vinculos*?, a saber: Beneficiados, Legitimadores e
Geradores. Segundo os autores, “o publico beneficiado é entendido como sendo todas as
pessoas e instituicbes que podem ser localizadas dentro do ambito espacial que o projeto
delimita para sua atuacdo” (BRAGA; HENRIQUES; MAFRA, 2007, p. 51). J4 os legitimadores
sao considerados como aqueles que, estando no ambito de atuagdo do projeto, ndo apenas
se beneficiam com suas a¢des, mas também reconhecem-nas, e as julgam como sendo
relevantes, podendo tornarem-se, a qualquer tempo, potenciais colaboradores. E os
geradores sdo aqueles que, em nome do projeto, e de maneira efetiva (institucional ou nado),
organizam e realizam acdes. Henriques, Braga e Mafra (2007) chamam a atencdo ainda para
um aspecto importante: na escala de vinculos, ndo ha uma rigida separacdo entre os publicos
e, “em principio, é ideal que o trabalho de comunicacdo se oriente na direcdo de ampliar
cada vez mais o numero de legitimadores [...] e também que se amplie o bloco de geradores”
(BRAGA; HENRIQUES; MAFRA, 2007, p. 52).

Aplicando essa classificacdo aos publicos do Escravo, nem Pensar!, é possivel (e
coerente) dizer que o publico das formacdes e oficinas (educadores, lideres comunitdrios) e
todas as pessoas que sdo atingidas pelos eventos realizados (festivais, concursos de poesia e
danga), mais os alunos que estabelecem contato com o contetddo do trabalho escravo por
intermédio de seus professores (formados nas oficinas do ENP!) e os parceiros (em sua maior
parte, secretarias estaduais e municipais de educacdo), todos esses estdo inclusos no grupo
dos beneficiados. Percebam que o vinculo que ai se estabelece (de maneira mais atenuante)
€ o espacial, pois o relacionamento com o projeto da-se, basicamente, pelo fato desses
individuos e/ou instituicbes estarem localizados no campo de ac¢do do programa. Esses
mesmos professores e lideres comunitarios que foram formados pelo ENP! podem, a
gualguer momento, tornarem-se legitimadores. Isso vai depender, em potencial, da

comunicagdo, pois esses formandos precisardao de informagdes suficientes, de maneira a

“partindo do principio de classificagdo dos publicos a partir dos vinculos, os beneficiados estariam no nivel da
localizagdo espacial, uma vez que estdo no espago de atuagao do projeto e sdo beneficiados com suas agGes; os
legitimadores sdo também beneficiados, mas estdo num nivel maior de vinculagdo (mais préoximo do ideal, que
seria o nivel da corresponsabilidade), o nivel do julgamento, uma vez que ja tém informacdes suficientes sobre
o projeto para formar uma ideia positiva sobre o mesmo, reconhecendo a importancia da sua atuacgdo; os
geradores ja estdo no nivel da agdo, isto é, ja sdo corresponsaveis pelas agdes do projeto, mas nem por isso
deixam de ser beneficiados (pois estdo no espaco de atuagao do projeto) e ja foram (necessariamente) e ainda
sao legitimadores, pois atuando diretamente no projeto, ndo deixam de reconhecer a relevancia das agdes do

mesmo.
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formar um julgamento positivo sobre o projeto. E interessante, ainda, atentar para o fato de
que as formacgodes e oficinas do Programa pretendem mais: pretendem formar agentes em
direitos humanos, em especial, nas tematicas do trabalho escravo e assuntos correlatos
(grifo nosso), ou seja, na escala de vinculagdo, o ideal para o ENP! é que esses educadores e
lideres comunitdrios cheguem a agao, tornando-se geradores, que 0s mesmos organizem e
realizem as ag¢des do projeto, formando outros educadores em agentes de direitos humanos,
incluindo a tematica do trabalho escravo em sua sala de aula e, quem sabe, até mesmo,
propondo a inclusdo do mesmo como tema transversal no Projeto Politico Pedagogico da
escola ou elaborando junto aos discentes e/ou a comunidade os projetos comunitarios para
concorrerem aos editais do ENP!. Ainda no publico de geradores, a nivel institucional, esta a
equipe do programa, composta por dois coordenadores e uma educadora. O grande desafio,
portanto, na dinamica de suas estratégias de comunicac¢do e educacao, é tornar o publico das
formagdes, inicialmente, beneficiados, em legitimadores e/ou geradores. Na consecugdo
desse objetivo, outro aspecto ganha evidente relevancia: os fatores de identificacdo.

Segundo Braga, Silva e Mafra, “[...] fatores de identificacdo sdo quaisquer elementos
qgue constituem o referencial simbdlico da causa de um projeto de mobilizacdo social,
capazes de gerar sentimentos de reconhecimento, pertencimento e corresponsabilidade nos
publicos do projeto” (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 82). Tais elementos tornam-se
imprescindiveis a convocagdo de sujeitos para o compartilhamento das causas do
movimento.

Os autores elencam tais fatores em trés categorias distintas, a saber: fatores de
publicizacdo e coletivizacdo, fatores liturgicos e fatores de informacdo qualificada. Na
primeira categoria, estdo contemplados os elementos que, basicamente, compdem a
identidade visual do movimento, que “sinalizam e organizam o projeto, em qualquer lugar
onde se encontre, dando materialidade a causa e contribuindo em muito para a geracao de
uma imagem institucional perante seus integrantes e perante a sociedade em geral”
(BRAGA,; SILVA; MAFRA, 2007, p. 87). Nessa categoria, estariam abrangidas as unidades visual
e grafica aplicadas as diversas pecas (marcas, slogans); as bandeiras, os hinos. E importante
perceber que os fatores de publicizacdo pretendem, como o préprio nome ja anuncia,
publicizar o projeto, torna-lo visivel, conhecido e reconhecido de maneira instantanea, isto &,

gue ele seja percebido tdo somente, mesmo que as pessoas nem saibam de maneira mais
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consistente e detalhada o que ele faz ou a que se propde.

O ENP!, com mais de 10 anos de estrada, ja tem uma identidade visual definida e
inspirada nos principios do programa. Essa identidade é amplamente divulgada no sitio
(www.escravonempensar.org.br), criado em 2011, e nos materiais produzidos (cartilhas,
livros, almanaques, cadernos, fasciculos — de distribuicao gratuita)13 e nas pastas e banners

que sdo entregues aos participantes das formacgodes.

Figura 1 — Pagina inicial do sitio do ENP!
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Fonte: sitio do Programa ENP!

Como pode ser visto na figura acima, no canto superior esquerdo esta a logomarca do
programa. Essa logomarca e as cores da mesma (azul e laranja) estdo presentes na maior
parte dos produtos do programa, inclusive, sdo as mesmas cores padrao do leiaute da pagina
na internet. A logo, como importante elemento de comunicacdo e de publicizacdo do
programa, cumpre o papel de tornar facil a lembranca e a memorizacdo por parte dos
publicos e da sociedade em geral.

Os fatores liturgicos dizem respeito as a¢des de comunicagdao que possibilitam a
congregacao dos individuos publicos do projeto, a comunhao de valores e a recognicdo de
rituais proprios do movimento. “Ac¢bes coletivas, passeatas, congressos, reunides periddicas,
dentre outros que congregam e rednem as pessoas para comunhdo de algo maior,
”

organizados a partir de ritualisticas, podem ser caracterizados como fatores liturgicos.

(BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 87). Mafra (2007) apud Peruzzo (2008) vai dizer, ainda, que

B Todo o material produzido é também disponibilizado em formato digital, sendo autorizada sua reproducao

na integra, contanto que seja citada a fonte.
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tais eventos promotores do encontro entre as pessoas (passeatas, congressos, festivais)
reforcam os vinculos por meio do emocional e do ludico, aproximando essas estratégias do

campo mais especifico das Relages Publicas.

[...] as relagcdes publicas podem constituir estratégias aproximativas, no
intuito de estabelecer momentos de cerimdnia e/ou de divertimento, de
forma a tentar transcender rela¢des de contemplacdo, por meio do
estimulo a um envolvimento mais livre, dos sujeitos, por convivialidade. A
vinculacdo dessas a¢des com a cultura do contexto em que os publicos se
inserem  parece também ser fundamental, especialmente no
aproveitamento de elementos ja aglutinadores dos sujeitos em seus
guadros de intera¢do. Gincanas, festas populares, dangas, momentos de
encontro se caracterizariam, portanto, como possibilidades estratégicas de
estabelecer vinculos de convivialidade entre os publicos, mobilizando
atributos afetivos e sentimentais. (MAFRA, 2007 apud PERUZZO, 2008, p.
14)

O ENP! possui fatores liturgicos ja consolidados. Suas formagbes e oficinas, seus
festivais, concursos de danca e poesia, tudo isso compde os fatores litdrgicos do movimento.
Todos esses sdao momentos de encontro entre seus publicos em potencial, que reunidos e em

convivéncia, possibilitam maior comunhao dos valores, principios e posturas do movimento.

Foto 1 — Formagdo ENP! realizada de 22 a 25 de setembro de 2015 em S3o Luis MA.

]

Fonte: foto tirada pela autora na formagédo do ENP! em S&o Luis
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Foto 2 — Apresentacgdo Cultural do Concurso Trabalho Escravo Hoje no Brasil, ocorrido em 2007, na cidade de
Xinguara PA.

Fonte: sitio do Programa ENP!

Os fatores de informacdo qualificada, segundo Braga, Silva e Mafra (2007) e
Henriques (2005) sdo quaisquer tipos de informacdo produzida pelo movimento, que
possibilite a conveniente circulacdo dos conhecimentos entre os individuos publicos do
projeto. A informacdo qualificada é, ainda, aquela que “informa e orienta de modo pratico,
gque permite aos sujeitos saber o que fazer e como se posicionar dentro do
movimento/projeto.” (HENRIQUES, 2005, p. 10). N3o se trata de uma fala especializada, mas
de informag¢des que devem estar adequadas aos contextos da comunidade, de maneira a
estimular e fomentar a pratica criadora e a atitude emancipada/emancipativa diante do

processo de transformacado da realidade.

Sdo informacgdes de carater mais pedagdgico e técnico, que indicam como
cada ator social pode atuar com base em seu cotidiano e seu campo de
conhecimento. A mudanca cultural existe porque a informacdo qualificada é
capaz de estimular a presenca curiosa do sujeito em face do mundo e sua
acdo transformadora sobre a realidade, uma vez que o sujeito apreende o
conhecimento, reinventa-o e o aplica as suas situacGes existenciais
concretas. (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 88).
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Esse carater pedagdgico da comunicagao é, ainda, aquele que foge a educagdo
bancdria e, em oposicdo, objetiva alicercar suas bases numa concepcdo libertadora do
educar/aprender: uma comunica¢do engajada com a comunidade/grupo onde esta inserida,
preocupada em produzir informagdes Uteis a aprendizagem coletiva do movimento, de
maneira a permitir a constante reelaboracdao dos conhecimentos. Nesse sentido, a
informacdo qualificada pode ser aquela transmitida nos treinamentos, nos jornais, nas
palestras, nos relatérios, nas cartilhas, nos fasciculos, nos livros etc. (BRAGA; SILVA; MAFRA,
2007).

Sendo principios basilares do ENP! a valorizagdo do conhecimento prévio, a
autonomia dos individuos envolvidos, a criatividade, a participacdo e o dialogismo, as
informagdes qualificadas produzidas tratam-se, em grande parte, de relatos'* de experiéncia
de projetos desenvolvidos pelas escolas e/ou comunidades por onde o programa ja realizou
formagdes e/ou oficinas ou financiou alguma iniciativa envolvendo o tema do trabalho
escravo. Ndo é pretensdo do programa levar nada pronto para os grupos nos quais realiza
suas acoes, mas educar para a formacdao em direitos humanos com escopo na problematica
do trabalho escravo moderno, fornecendo informacgbes, dados, numeros, elementos
caracterizadores desse crime, com sugestdo de materiais didaticos que poderao facilitar o
desenvolvimento do tema, e apresentar experiéncias e projetos que ja estdo dando certo. Ao
final de cada formacao, a proposta é que os participantes desenvolvam projetos, planos de
ensino, ou que, de qualquer outra maneira, discutam a problematica do trabalho escravo
com os discentes e com toda a comunidade. Ou seja, nada é dado pronto: sdo os formandos
que, estimulados em grande parte pelo elemento de informacdo qualificada, deverdo
reinventar o conhecimento apreendido e aplica-lo a sua realidade. A informacao qualificada
no ENP! é também veiculo da auto emancipacdo; sua grande contribuicdo estd na
interlocucdo de saberes que confere aos envolvidos capacidades (produtivas, criadoras) para

se assumirem como sujeitos de sua a¢ao no processo de transformacao social.

14 . . . ,
Publicados em seus livros, cartilhas, videos etc.
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Figura 2 — Publicagdes do ENP!
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Fonte: sitio do Programa ENP!

Figura 3 — ProdugGes de audio e video do ENP!
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4 CONSIDERACOES

Faz-se flagrante a relevancia de uma comunicacdo que pense e organize os fatores de
identificagdo em projetos de mobiliza¢gdo social, de maneira a promover o reconhecimento,
por conseguinte, o julgamento, e numa situacdo ainda mais ideal, a corresponsabilidade por
parte dos publicos.

As relagbes publicas afastando-se de suas bases primeiras — do positivismo e do
funcionalismo — antes alinhadas aos interesses e manutencdo do status quo™, passam a
compreender sua importancia no servico aos interesses populares e comunitdrios. Dessa
maneira, enquanto area da comunicagdao e com escopo na gestdao dos relacionamentos,
sintetiza os sentidos de suas estratégias, taticas e instrumentos para melhorar a
participacdo: fomentando o dialogismo, apostando na micro comunicacdo™® (ou
comunicacdo dirigida) e alicercando suas bases numa postura politico-educativa que
respeita o conhecimento prévio e privilegia o individuo, grupo ou comunidade como sujeito
ativo no processo de mudanca da realidade; é essa promocado do sujeito ativo e emancipado

gue traduz o nivel de corresponsabilidade.
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The present paper addresses the discussions of Marcio Simeone Henriques (2007) about
identification factors in mobilization projects as a communication strategy. From a brief
explanation about identities, elements characterizing social mobilization are pointed out
and, in a second part, the identification factors are analyzed and classified, from the bonds,
the public of the “Slavery, no Way!” Program — a hybrid of education and communication,
which works in the prevention of contemporary slave labor, providing workshops and
training on the subject of slave labor and related issues, for teachers and community
leaders.

Keywords: Identities. Identification Factors. Social Mobilization. Contemporary Slaver Labor.
“Slavery, no Way!” Program.

Identidades y factores de identificacidon en proyectos de movilizacion social: el caso del
programa jesclavo, ni pensar!

RESUMEN

El presente trabajo aborda las discusiones de Marcio Simeone Henriques (2007) sobre los
factores de identificacién en proyectos de movilizacién, como estrategia de comunicacién. A
partir de una breve explicacidn sobre identidades, se apuntan elementos caracterizadores de
la movilizacién social y, en una segunda parte, se analizan los factores de identificacién y
clasificados, a partir de los vinculos, los publicos del Programa !Esclavo, ni Pensar! — un
hibrido de educacién y comunicacién, que trabaja en la prevencién del trabajo esclavo
contemporaneo, impartiendo talleres y formaciones con la tematica del trabajo esclavo y
asuntos relacionados, para profesores y lideres comunitarios.

Palabras clave: Identidades. Factores de Identificacién. Movilizacién Social. Trabajo Esclavo
Contempordaneo. Programa jEsclavo, ni Pensar!.

Recebido em: 01/06/2018
Aceito em: 25/07/2018

COMUNICOLOGIA | Brasilia, UCB, v.11, n.1, p. 120-137, jan./jun. 2018 | ISSN 1981-2132 137



