Trabalho escravo nas oficinas de costura

Para cortar custos e se eximir da responsabilidade de arcar com direitos trabalhistas, &

bastante comum que marcas populares e grifes renomadas terceirizem a sua producao N
de roupas. A falta de controle sobre os fornecedores abre portas para a escravidao

contemporanea em oficinas de costura com condicdes precarias.

Neste fasciculo,a Repoérter Brasil desvenda o ciclo do trabalho escravo no setor téxtil
nacional. Um sistema que tem como vitimas mais comuns migrantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica de paises sul-americanos, que chegam aqui a procura de

melhores condicdes de vida.
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As condicdes de trabalho nas oficinas de costura
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Trabalho escravo nas oficinas de costura

Vocé ja teve a curiosidade de saber como sdo produzidas as roupas vendidas nas
lojas Brasil afora? Vocé ja se questionou quem é o trabalhador que costurou a peca que

acaboude comprar?
No mundo inteiro, marcas de varejo populares e grifes internacionais contratam uma
longa cadeia de fornecedores para produzir suas colecées em vez de fabrica-las por conta

proépria, ou seja, terceirizam a sua producdo. Essa é a solucdo mais simples para se eximir da
responsabilidade do pagamento de direitos trabalhistas e encargos fiscais e, entdo, turbinar

as margens de lucro.
No Brasil, a terceirizacdo no setor téxtil tem impacto negativo sobre as condicdes de

trabalho dos costureiros. Sem o vinculo formal com a empresa, o empregado nao dispde de
mecanismos legais para se proteger de abusos e da exploracao nas relacées de trabalho.

Os casos se agravam ainda mais quando esses trabalhadores sdo imigrantes em
situacdo irregular no pais. Com medo de serem denunciados as autoridades locais e sem
recursos financeiros, submetem-se a condicdes degradantes de trabalho, que incluem
jornadas exaustivas, alojamento precario, retencao de salario, cobranca de dividas ilegais e

até coercdo fisica e psicologica.
De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, entre 2003 e 2014, foram

fiscalizados 34 casos de trabalho escravo, dos quais foram libertados 452 costureiros de
oficinas fornecedoras de marcas populares e de “grife”, cuja maioria se encontrava no

estado de S3o Paulo.

A Repdrter Brasil mantém um aplicativo para

" X ) | | | O d a smartphone em que é possivel conferir como as

principais marcas de roupas brasileiras combatem o
| | V R E trabalho escravo na sua cadeia produtiva. O aplicativo
Moda Livre pode ser baixado para Android e iOS.
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0S NOS DA PRODUCAO
Casos de trabalho escravo foram encontrados em fornecedores de marcas de varejo '
populares e grifes internacionais. g
Pernambucanas - 2011 (SP) »> Fiscais encontraram 16 bolivianos em condi¢des de trabalho

escravo em uma oficina fornecedora da marca. Eles viviam em condi¢des insalubres
e enfrentavam jornada exaustiva de trabalho para quitar dividas ilegais.

Zara-2011(SP)>> Trés oficinas fornecedoras da marca foram flagradas com 67 bolivianos e

peruanos em condicdes de trabalho escravo. Eram obrigados a costurar 30 pecas por hora. )
A Zara se comprometeu a monitorar as condicdes de trabalho de seus fornecedores, mas
o Ministério do Trabalho a acusa de ndo erradicar irregularidades como trabalho infantil e
jornadas excessivas.

P . .. . N
IBGE - 2010 (SP) »> Bolivianos costuravam 3 mil coletes em uma oficina numa jornada de 15 “)

horas. Aempresa vencedora da licitacdo aberta pelo governo federal terceirizou a produgdo das
pecas a serem usadas pelos técnicos do IBGE, contratados para fazer o Censo. Eram descontadas ¢

despesas de alimentacdo e hospedagem dos salarios. \

Veja outros casos de trabalho escravo no setor téxtil: http.//bit.ly/iwaXaby \5.\\

Costurando a cadeia
produtiva do setor textil
1. A Marca A ndo contrata costureiros e deixa de fabricar

as pecas para baratear seus custos de producdo ou para se
focar no design e no marketing de suas colecdes™

Vf—— 2 TERCEIRIZACAO: A Marca A contrata uma oficina
secundaria (B),de menor porte,para produzir as roupas.

3

=1 3. QUARTEIRIZAC}AO: Para cortar gastos, B contrata mao
de obra informal e barata ou repassa parte da encomenda
(geralmente as pecas de menor valor) a uma terceira

: confeccio (C, E ou F).

4. Os trabalhadores de C,em geral, recebem por
produtividade. Quanto mais costuram, mais ganham.
Como os valores pagos por peca sdo muito baixos, eles

se submetem a jornadas exaustivas. Quando recebem
salarios, esses sdo muito abaixo do minimo estabelecido
por lei. Em geral os casos de escraviddo acontecem com os
trabalhadores das oficinasde Ba .
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5.Na mesma linha de corte de custos, C pode contratar
aoficinaD,G,H,Ie/ou ] para produzir as roupas
encomendadas.
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6. As pecas produzidas por C a ] chegam as lojas de A, como se tivessem sido produzidas por B.

*De acordo com relatério da CPI do Trabalho Escravo (2014), estima-se que, com a terceirizacdo, a grande marca

economize cerca de R¢ 2,3 mil por funcionario todos os meses, além de ndo recolher impostos.
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Até 2017,a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho determinava que uma empresa ndo podia
contratar outra para desempenhar a chamada “atividade-fim”. Por exemplo: os empregados de uma

fabrica de roupas que atuam na confeccdo das pecas deveriam ser diretamente admitidos porela. A
fabrica de roupas sé pederia contratar empresas de servicos acessérios, como limpeza e vigilancia.

Contudo, em 2017, foi aprovado o projeto de lei que prevé a terceirizagdo de qualquer atividade. Assim,
uma fabrica de roupas pode agora terceirizar a sua producdo. A precarizacdo do trabalho pode se agravar,
porque os terceirizados tém salarios mais baixos e estdo submetidos a jornadas mais intensas do que 0s

empregados diretamente contratados pelas empreas.



