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Desde 1995, quando o governo brasileiro reconheceu
a existéncia do trabalho escravo no Brasil, foram
libertados mais de 47 mil trabalhadores nessa
situagdo em todo o pais. Até 2013, o trabalho
escravo era flagrado principalmente em atividades
econdmicas rurais, como a pecuaria, a produgado de
carvao e os cultivos de cana-de-aglcar, de soja e de
algodao. Desse ano em diante, a violacao se deu
preponderantemente na zona urbana em setores
como a construcao civil e o téxtil.

Os trabalhadores libertados sdo, em sua maioria,
migrantes internos ou imigrantes estrangeiros, que
deixaram suas casas para a regido de expansao
agropecuéria na fronteira com a floresta amazénica
ou para grandes centros urbanos. Saem de suas
cidades em busca de novas oportunidades e/ou
atraidos por falsas promessas de aliciadores de mao-
de-obra, conhecidos como “gatos”. A precariedade
socioecondmica costuma ser o motivador dessa
migracdo forcada.

Quando chegam ao destino, acabarrj sendo
explorados, submetidos a CONDICOES DE TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO.

Mesmo quando resgatados da situagcdo de escravidao,
o risco de serem vitimas da mesma exploracéo ¢ alto:
uma vez que retornam para a mesma situagdo de
vulnerabilidade, tendem a aceitar um trabalho mal pago
e sem garantias de respeito aos direitos do trabalhador.

Diante dessa situagdo, o poder publico e organizacoes
da sociedade civil tém se dedicado ao combate dessa
grave violagado de direitos humanos por meio da
prevencgao ao problema, assisténcia ao trabalhador
resgatado e repressao ao crime. Nessa publicacao,
detalhamos as caracteristicas do trabalho escravo e as
principais a¢des para a sua erradicagao, realizadas nos
ultimos 20 anos.
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0QUEE
TRABALHO ESCRAVO?

No Brasil, o trabalho anédlogo ao de escravo, definido
pelo Artigo 149 do Cédigo Penal, ndo é caracterizado
por meras infracbes trabalhistas. Ele é um crime contra
a dignidade humana, passivel de punicéo (2 a 8 anos de
reclusdo, mais multa).

Qualquer um dos quatro elementos a seguir é suficiente
para configurar a exploracdo de trabalho escravo:

» TRABALHO FORCADO

o individuo é obrigado a se submeter a condigcdes
de trabalho em que é explorado, sem possibilidade
de deixar o local seja por causa de dividas, seja por
ameacga e violéncia fisica ou psicoldgica

» JORNADA EXAUSTIVA

expediente penoso que vai além de horas extras e
coloca em risco a integridade fisica do trabalhador, ja
que o intervalo entre as jornadas é insuficiente para

a reposigao de energia. Ha casos em que o descanso
semanal ndo é respeitado. Assim, o trabalhador
também fica impedido de manter vida social e familiar

» SERVIDAO POR DIVIDA

fabricacdo de dividas ilegais referentes a gastos

com transporte, alimentacédo, aluguel e ferramentas
de trabalho. Esses itens sdo cobrados de forma
abusiva e descontados do salério do trabalhador, que
permanece sempre devendo

» CONDICOES DEGRADANTES

um conjunto de elementos irregulares que
caracterizam a precariedade do trabalho e das
condigdes de vida sob a qual o trabalhador é
submetido, atentando contra a sua dignidade, como
descrito a seguir.



CONDICOES DEGRADANTES

ALOJAMENTO PRECARIO

Em muitos casos, os trabalhadores vivem em barracos
de lona em chao de terra. Muitas vezes precisam dormir
em redes ou mesmo quando ha camas, faltam colchdes.
Os alojamentos sao precarios, sujos, sem instalagdes
sanitarias, sem energia elétrica ou com fiacdo exposta,
sem agua potavel e quase sempre superlotados.
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FALTA DE ASSISTENCIA MEDICA

Quando adoecem ou se machucam, os
trabalhadores ndo recebem nenhum tipo

de tratamento. Muitas vezes, a saide do
trabalhador é colocada em risco devido ao nédo
fornecimento de equipamentos de protegdo
individual para sua seguranca.
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PESSIMA ALIMENTACAO

A quantidade da comida é escassa, raramente ha presenca
de proteina (carne), e muitas vezes é armazenada de

forma inapropriada para sua conservacgdo. A alimentagdo é
insuficiente para renovar as forcas do trabalhador depois de
horas de servico pesado.




que bebem os animais da fazenda.
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MAUS-TRATOS E VIOLENCIA

Humilhagdes verbais e uso de violéncia sdo
usados para intimidar os trabalhadores.
Castigos e punicdes sdo outras formas

de coagi-los para que nao reclamem das
condicdes a que estao submetidos, servindo
de “exemplo” para reprimir os outros.
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FALTA DE SANEAMENTO BASICO E AGUA POTAVEL

Ha casos em que pedes improvisam fogdes e latdes para armazenar
agua. A fonte costuma ser a mesma para cozinhar, beber, tomar
banho, lavar a roupa, as panelas e os equipamentos utilizados no
servigo. Os banheiros ndo tém agua encanada nem sistema de
esgoto, e geralmente sdo inexistentes ou insuficientes para o nimero
de pessoas. Na zona rural, a dgua é retirada da mesma fonte em

© Sérgio Carvalho

Hé& ainda outros elementos que corroboram para cercear
a liberdade do trabalhador:

»

»

»

RETENGAU DE SALARIO Em vez de pagar o salério, o "gato”

ou o empregador diz que o salario sé serd pago no final da
empreitada, o que obriga os trabalhadores permanecerem no
local de servigo com a esperanca de que, um dia, receberao.
Assim, eles sdo impedidos de deixar o local, além de pesar a
humilhagéo de retornar para casa sem dinheiro.

ISOLAMENTO GEOGRAFICO Os trabalhadores escravizados
podem ser levados para areas muito distantes de sua cidade

ou em regides de dificil acesso. Chegam a percorrer dezenas
de quildémetros até o local do trabalho, que as vezes fica dentro
da floresta, longe de estradas e meios de comunicagédo, como
telefones pulblicos. Os trabalhadores, afastados das familias, da
sua comunidade e de seus locais de origem, também ficam sem
protecdo: eles ndo sabem a quem recorrer.

RETENGAU DE DOCUMENTOS o “gato” ou o empregador

apreende os documentos dos trabalhadores, como carteira de
identidade ou de trabalho para impedir a fuga e a denuncia.
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e Criacdo do Seguro
Desemprego do
Trabalhador Resgatado

® Fazenda Cabaceiras,

em Maraba (PA): primeira

¢ Chacina de Unai:
assassinato de um motorista
e trés auditores fiscais
do trabalho durante uma
operacao de fiscalizagdo em
Unai (MG).

e Fundacdo do Escravo, nem
pensar!, da Reporter Brasil,
programa educacional
dedicado ao combate ao
trabalho escravo por meio
de acgdes de prevencdo.

fazenda expropriada pelo

uso de trabalho escravo

contemporéneo, na qual
foi criado o Assentamento

26 de marco.

* Competéncia para
julgar crimes de
trabalho escravo é da
Justica Federal (e ndo
da Estadual), segundo
decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF).

e Fundacdo do
Assentamento Nova

Conquista, em Monsenhor

Gil (PI): trabalhadores
escravos libertados
conquistam uma terra por

meio da reforma agraria apos

mobilizacdo.

* Lancamento da primeira
experiéncia no pais de

capacitagdo profissional para

trabalhadores resgatados
da escravidao, o Projeto
Qualificagdo — Acao
Integrada no MT.

* Maior condenacao do pais
por uso de mao obra escrava:
R$ 5 milhdes de indenizacido
pagos pela empresa Lima Aradjo
Agropecudria por ter escravizado
180 trabalhadores.

® Pela primeira vez, a quantidade
de trabalhadores resgatados do
trabalho escravo em atividades
urbanas é maior do que a
quantidade de casos ocorridos na
zona rural devido as libertacdes
na construcdo civil.

® Registro dos primeiros casos de

haitianos escravizados no Brasil,

trabalhando na construgao civil,
mineracdo e indUstria téxtil.
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* Reconhecimento da existéncia do trabalho escravo contemporaneo ® Fundacdo da ONG e Elaboracdo do 1° Plano Nacional e Criacdo do Pacto * Maior * Lancamento e Libertagdo de imigrantes e Aprovagao
por parte do governo brasileiro. O Brasil € uma das primeiras na¢es Reporter Brasil, de Erradicagdo do Trabalho Nacional pela quantidade de do 2° Plano escravizados pela marca da Emenda
do mundo a admitir o problema em seu territorio. organizacao dedicada Escravo, em que séo previstas Erradicacdo do trabalhadores Nacional de de roupa Zara: o caso da Constitucional 81,

— . . o . L ao combate do trabalho acdes de prevencao, assisténcia ao Trabalho Escravo, libertados em Erradicagao visibilidade a exploragao que prevé a
* Criago do Grupo Especial de Flscallzagqo Movgl do_ Ministério do escravo e outras trabalhador resgatado, repressao pelo qual empresas um flagrante: do Trabalho de latino-americanos no expropriagdo de
Trabalho e Emprego, coordenado por Auditores Fiscais do Trabalho, e | (o 1.064 Escravo. B -\ S50 Paulo.

responsavel por fiscalizar as condigdes de trabalho nas propriedades e
libertar trabalhadores escravizados. Desde entdo, foi responsavel pela
libertacdo de 47 trabalhadores em todo o Brasil.
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DESAFIOS EM 2015

» AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO Desde o comeco da década de 1990, o

numero de Auditores-fiscais ndo é tdo baixo no pais. Hoje sdo pouco mais
2,7 mil profissionais em atividade, mas seriam necessérios, no minimo, outros
5 mil. O ndmero, que chegou a 3.464 em 1996, teve altos e baixos nos
Ultimos anos, mas, desde 2011, vem despencando.

» LISTA SUJA No final de 2014, o Supremo Tribunal Federal — STF suspendeu,
por liminar, a sua publicagdo apds a Associagao Brasileira de Incorporadoras
Imobilidrias protocolar agdo, alegando a inconstitucionalidade da lista.

» ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL O relator da reforma do Cédigo Penal na

Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado Federal, Vital do
Régo (PMDB-PB), acatou as emendas que mudam o contetdo do artigo
149. A alteracao exclui as condigdes degradantes de trabalho e a jornada
exaustiva como elementos definidores de trabalho andlogo ao de escravo,
esvaziando esse conceito.

» SEGURANCA DOS AGENTES PUBLICOS Depois da Chacina de Unai, até agora
sem julgar os mandantes do crime, vérios Auditores-Fiscais do Trabalho
sofreram atos de violéncia, sob forma, entre outras, de espancamentos,
perseguicdes e ameagas de morte.

violacdes de direitos

humanos por meio do

jornalismo, pesquisa e
acoes educativas.

ao crime de trabalho escravo para a
erradicagédo do problema no pafs. multinaciona

L — : assumem o
e |nstituicio da Comissao Nacional

de Erradicagdo do Trabalho Escravo
(Conatrae), vinculada a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e composta por atores da
sociedade civil e do poder publico,
é responsavel por coordenar e
avaliar a implementagdo das acGes
previstas no Plano Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo.
E também sua fungdo acompanhar
a tramitagdo de projetos de lei no
Congresso Nacional e avaliar a
proposicao de estudos e pesquisas
sobre o trabalho escravo no pais.

matéria prima

* Reformulagédo do artigo 149
do Cédigo Penal de 1940, que
proibia a “reducdo de alguém
a escravidao”. O artigo passa a
estabelecer a proibicdo a condicéo
anéloga a de de escravo e inclui
os seguintes elementos: “trabalho
forcado”, “jornada exaustiva”,
“condicdes degradantes de
trabalho” e “restricdo da liberdade
dos trabalhadores” em sua
definicao.

e Criagao da Lista Suja (ou Cadastro
de Empregadores da Portaria
Interministerial, requlado pela

portaria 02/2011, do Ministério do

Trabalho e Emprego e Secretaria de

Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica). O documento
publica, a cada semestre, a relacao
de empregadores flagrados
com mao de obra escrava e que
tiveram oportunidade de se
defender em primeira e segunda
instancias administrativas, antes
de ser confirmado o conjunto
de autuagdes que configuraram
condicdes anadlogas as de escravo.
Esse cadastro é utilizado por
instituicdes financeiras para evitar
créditos e financiamentos a quem
empregou esse tipo de méo de
obra e a empresas para consultarem

o histérico de fornecedores de sua

cadeia produtiva.

CoOmMpPromisso
de nao comprar

is trabalhadores

na fazenda de
cana Pagrisa, em
Ulianépolis (PA)
de

fornecedores que
tenham utilizado o
trabalho escravo em
sua producao.

RAIO-X

QUEM E O TRABALHADOR
ESCRAVO CONTEMPORANEO

2%

homens

Mais de

4T mil

trabalhadores resgatados
desde 1995

Sdo migrantes
provenientes do
Maranhdo (23,6%),
Bahia (9,4%), Para ,-‘
(8,9%), Minas Gerais

(8,3%), Tocantins

(5,6%), Piauf (5,5%),

Mato Grosso (5,5%)

[dade

tém entre 18 e 44 anos

A marca viu suas agoes
despencarem na bolsa
de valores.

propriedades rurais
e urbanas nas quais
for flagrado o uso do
trabalho escravo para
a destinacdo delas
a reforma agraria
ou programas de
habitacao.

Trabalhadores libertados entre 2003 e 2014

398 | confeccdo

9%

21011 construgdo o—l

1%

2716 | mineragdo

8%
3.630] carvdo

19%

8.260 | outras
lavouras

Escolaridade

33%

analfabetos

POR ATIVIDADE

3%

1312 ] outro

9%

2.168 | desmatamento

29%

12.458 | pecudria

3%
1228 | reflorestamento
1%

565 | extrativismo

25%

11.077 | cana

39%

s0 chegaram até a
quarta série

Fonte: Dados do Ministério do Trabalho e Emprego, sistematizados pela Comissdo Pastoral da Terra 2003-2014




Em 2015, o Brasil completa 20 anos de combate ao
trabalho escravo. Desde 1995, quando o governo
brasileiro reconheceu essa violagao de direitos humanos
no pais, mais de 47 mil trabalhadores foram resgatados
em condi¢bes degradantes de trabalho, submetidos a
jornadas penosas e abusivas.

Esta publicacdo, produzida pela Reporter Brasil e pelo
Sinait (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho), apresenta as principais caracteristicas do
trabalho escravo contemporaneo e as agoes realizadas
para a erradicacao dessa pratica vergonhosa empreendida
por atores da sociedade civil e do poder publico.

REALIZACAO

17
ESCRAVO,
) NEMPENSAR!
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Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Trabalho escravo contemporaneo :: 20 anos de combate (1995 - 2015)
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