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Apresentagao

“(...) vocé acha que vai receber alguma coisa e quando vocé

chega pra acertar as contas, vocé ¢ que ta devendo pro
patrao, sabendo que suas maos estao calejadas de tanto
trabalhar, (...). Ai que ¢ a tristeza grande do trabalha-
dor, sem saber como ¢ que vai conseguir voltar pra casa,
vocé esta numa situagao que nao pode sair, vocé ta vigiado.
Ai que a angistia ¢ grande, sabendo que a sua familia ta
passando necessidade em casa e vocé sem poder ajudar de
alguma forma, se sente prisioneiro do proprio trabalho”

Entrevista de trabalhador, do livro Trabalho Escravo e Midia:
Olhares de trabalhadores rurais maranhenses, de Flavia Moura

A situagao descrita acima ndo ilustra um passado distante. A narrativa
€ do presente momento. O trabalho escravo tem sido uma linha con-
tinua, persistente e incisiva. Ela se mantém no sistema de producao,
adaptando-se a conjunturas, trapaceando a legislacdo e a ética e se
tornando instrumento de usurpagao e exploracdo por parte de empre-
gadores. Essa violagdo se impde de forma autoritaria e inflexivel ao tra-
balhador por anos a fio, por uma vida inteira de labuta. F uma tragédia
anunciada a hordas de trabalhadores em diferentes lugares do pais.

O que mudou, entdo, desde que Dom Pedro Casaldaliga denunciou
publicamente o problema na década de 1970? O que mudou desde
o reconhecimento oficial dessa violagao de direitos humanos por
parte do governo brasileiro em 19952

A despeito de muitos trabalhadores estarem submetidos a tra-
tamento e a condicdes de trabalho desumanamente rudimen-
tares, avancamos na percepcdo de que isso ndo é aceitavel.
Existem redes e iniciativas que nadam na contracorrente do
que a realidade nos mostra e, por isso, precisamos falar delas.
Essas iniciativas precisam ser mencionadas para ganharem exis-
téncia no nosso repertdrio e se tornarem um contraponto a explo-
racdo de trabalhadores e uma resisténcia a estruturas consolidadas
de poder e de producao.

O desenvolvimento do projeto Escravo, nem pensar! no Maranhdo
€ um exemplo disso. Entre 2015 e 2016, a Repodrter Brasil e a Secre-
taria de Estado de Educacdo do Maranhdo iniciaram um processo
formativo com educadores das areas mais vulnerdveis ao aliciamen-
to de trabalhadores e ao uso de mao-de-obra escrava no estado. O
objetivo da acdo, que contou com o apoio da Organizagao Interna-
cional do Trabalho, da Catholic Relief Service, do Ministério Publi-
co do Trabalho, da Comissao Estadual para Erradicagao do Trabalho
Escravo no Maranhao (Coetrae-MA), era impactar comunidades por
meio da informacao sobre os riscos do trabalho escravo e da mobili-
zagao contra esse problema.

Para isso, ao longo de nove meses, um processo de multiplicacao foi
organizado por meio de abordagens em salas de aula e projetos inter-
disciplinares em 62 municipios maranhenses. O que vimos acontecer
nao foram apenas atividades escolares, o que ja teria sido muito diante
das condicdes de ensino de alguns lugares; mas, sobretudo, pudemos
testemunhar professores transformarem a sua percepgao sobre o seu
papel de educador; alunos protagonizarem processos de aprendiza-
gem e se tornarem agentes de comunicacdo entre o conhecimento es-
colar e as vivéncias de suas comunidades; populagdes de municipios
se engajando em rede contra uma violagao, até entdo, naturalizada.

Nesse processo, além das escolas, entidades do Estado e da sociedade
civil, que ja realizam ac¢des de combate ao trabalho escravo, contribu-
fram para potencializar os efeitos do projeto.

Poderiamos preencher as préximas paginas desta publicagao descre-
vendo as mazelas que os trabalhadores enfrentam nao somente no
Maranhao - e isso, claro, ndao é menos importante -, contudo, desta
vez, preferimos seguir o caminho oposto e falar sobre como combate-
mos essa pratica espuria que ainda acomete o pais.

Boa leitura!
Equipe do programa Escravo, nem pensar!.
7 .




trabalho eseravo?

No Brasil, o trabalho analogo ao de escravo, definido pelo Artigo 149
do Cédigo Penal, ndo é caracterizado por meras infragoes trabalhis-
tas. Ele ¢ um crime contra a dignidade humana, passivel de punicao.

Artigo 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer su-
jeitando-o a condicoes degradantes de trabalhando, quer restringin-
do, por qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena- reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena corresponden-
te a violéncia.

§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem:

I- cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do traba-
lhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§ 2°. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra a crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor etnia, religiao ou origem.

Qualquer um dos quatro elementos a seguir € suficiente para configu-

rar a exploracao de trabalho escravo:

TRABALHO FORCADO:

o individuo é obrigado a se submeter a
condi¢oes de trabalho em que é explo-
rado, sem possibilidade de deixar o local
seja por causa de dividas, seja por amea-
ca e violéncias fisica ou psicolégica.

JORNADA EXAUSTIVA:

expediente penoso que vai além de ho-
ras extras e coloca em risco a integridade
fisica do trabalhador, j& que o intervalo
entre as jornadas € insuficiente para a re-
posicao de energia. Ha casos em que o
descanso semanal ndo é respeitado. As-
sim, o trabalhador também fica impedido
de manter vida social e familiar.

Ciclo do trabalho eseravo

vulnerabilidade

combate ao ﬁ socioeconomica /\

trabalho escravo

pagamentos
de direitos

SERVIPAQ POR DiVIDA:

fabricacao de dividas ilegais referentes
a gastos com transporte, alimentacao,
aluguel e ferramentas de trabalho. Esses
itens sdo cobrados de forma abusiva e
descontados do saldrio do trabalhador,
que permanece sempre devendo.

CONPICOES PEGRADANTES:

um conjunto de irregularidades que ca-
racterizam a precariedade do trabalho e
das condicdes de vida sob a qual o tra-
balhador é submetido, atentando contra
a sua dignidade. Elementos como aloja-
mento precario, auséncia de saneamento
bdsico e de agua potavel, alimentacao
inadequada e falta de assisténcia médica
podem configurar o trabalho escravo.

aliciamento e
migragao

l

trabalho
eseravo

fiscalizagdo — denineia ¢— fuga J

e libertagao
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no Maranhao

No Brasil, 95% das pessoas submetidas
ao trabalho escravo rural sdo homens.
As atividades para as quais esse tipo de
mao-de-obra é utilizado exigem forga fi-
sica, por isso os aliciadores buscam prin-
cipalmente homens e jovens. Eles sdo,
em sua maioria, migrantes, que deixa-
ram suas casas com destino as regides de
expansao agropecuaria e de projetos de
construcao civil. Saem de suas cidades,
atraidos por falsas promessas de traba-

lho, ou migram forcadamente por causa
de sua precariedade socioecondmica.

O Maranhdo é um estado estratégico
para o combate ao trabalho escravo no
Brasil, porque ele é o que mais emite
trabalhadores migrantes, que sdao explo-
rados em outros lugares do pais; além
disso, figura entre os cinco primeiros
com mais trabalhadores libertados no
seu proprio territorio.

“0Os principios de valorizagdo do conhecimento local e prévio, mobilizagao,
protagonismo e autonowmia dos individuos, criatividade e participagao que
orientam as agoes do “Escravo, nem pensar!” e o sev foco educacional con-
tribuem para o impacto do projeto. 0 processo formativo e wultiplicador
nas comunidades vulneraveis e wmais atingidas pelo aliciamento perwmite
que o tema seja exposto e discutido, estimulando a consciéncia critica e o
reconhecimento da existéncia do trabalho escravo ewm suas realidades. A
partir disso, é fomentada a desnaturalizagao da exploragao e das relagoes de
trabalho abusivas. Ao se enfocar o trabalho escravo nessas agoes formati-
vas, trata-se também de trabalho decente, de diretos e de cidadania, o que em
wuito vewm a contribuir para que seja pavimentada uma cultura de direitos”

Fldvia Piovesan, Secretdria de Direitos Humanos do Ministério da Justica




Ranking nacional por nimero de
trabalhadores libertados*

T 1° Para 12.761
I 2° Mato Grosso 6.953

I  3° Minas Gerais 4.038

I 4° Goids 3.903

I 50 MARANHEQ 3.135

* Mais de 50 mil trabalhadores libertados entre 1995 e 2015.
Fonte: Dados do Ministério do Trabalho, sistematizados pela Repérter Brasil.

Ranking de naturalidade de trabalhadores libertados

Numero de
trabalhadores

ESTADO

1°. Maranhao
. Bahia
. Para
. Minas Gerais
. Tocantins
Outros
TOTAL

Fonte: Comissao Pastoral da Terra

Esses indices do Maranhao, em relacdo ao trabalho escravo, justifi-
cam-se em grande medida pelo contexto do estado. Grande parte da
populagdo maranhense vive em situagdo de vulnerabilidade socioe-
conomica. Diante da necessidade de subsisténcia e das poucas opor-
tunidades de geracao de renda, o trabalhador é obrigado a migrar.

Estatisticas do Maranhao

Maranhao Brasil

indice de Desenvolvimento 0,6391

Humano Municipal (IDHM) (26° lugar dentre os estados brasileiros) 0,727

Rendimento Domiciliar* (2014) R$461,002 (0 mais baixo do pais) R$1.052,00 (média)

Saldo Migratorio (entre 2005 e 2013) ERILXEINTSIEN
deixaram o estado

*soma dos rendimentos recebidos por cada morador, dividido pelo total de pessoas do domicilio
Fontes: Atlas de Desenvolvimento Humano - PNUD e IBGE

No estado do Maranhdo, a principal atividade econémica, flagrada com casos de
trabalho escravo, é a pecuaria.

Atividades econdmicas flagradas com
trabalho escravo no estado entre 2002 ¢ 2014

ATIVIDADES ECONOMICAS = TRABALHADORES RESGATADOS
PECUARIA

LAVOURAS

CARVAO

CONSTRUGCAO CIVIL
DESMATAMENTO
TOTAL

Fonte: Comissdo Pastoral da Terra




Programa Escravo, nem pensar!

Diante da situacao do trabalho escravo no Maranhao, sao necessarias
acoes que ampliem o escopo de resultados alcancados pelas medidas
de fiscalizagao de propriedades e resgate de trabalhadores escraviza-
dos. Ou seja, as politicas piblicas devem atuar no ambito preventivo
para evitar que trabalhadores sejam aliciados e, entao, explorados em

atividades laborais.

Para isso, a divulgagdo de informacdes
sobre os riscos do trabalho escravo é
imprescindivel. E isso deve ser feito ndo

apenas por divulgacdo de campanhas,
mas principalmente por processos
formativos aprofundados, que in-
cidam em comunidades vulnera-

veis com vistas a formacao ci-
dada das novas geracoes . Acaila
de trabalhadores. O
objetivo é tornar os

trabalhadores e suas

familias cientes de seus di- %

i ». *
2 *
»

. . . »

reitos para que estejam mais S3o Joio
)

dos Patas

*

protegidos contra a exploragao

»

e, sobretudo, mais empodera-

¥

dos para denunciar violagoes.

Com esse objetivo, a Repérter

Brasil e a Secretaria Estadual de Edu-

cagao diagnosticaram as dreas mais
vulnerdveis ao aliciamento de tra- -
balhadores e ao uso de mao-de-o-

bra escrava para implementagao do

projeto Escravo, nem pensar! no estado.
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Codo

As escolas dessas regides sao administradas por 7 Unidades Regionais
de Educacao (UREs), que juntas compreendem 76 municipios.

O Escravo, nem pensar!, em parceria com a Secretaria de Educagao,
formou, entdo, um grupo de referéncia de 50 educadores (gestores e
técnicos de formacdo das UREs ), que se tornou responsavel pela mul-
tiplicagdo dos temas do trabalho escravo e de outros correlatos, como
migracao, trabalho infantil, tréfico de pessoas etc.

Para isso, eles participaram de trés encontros formativos presenciais,
em que eram discutidos contetidos e recursos didatico-pedagogicos.
Esses subsidios serviram para que a equipe de cada URE transmitisse
os conhecimentos adquiridos as escolas de sua regido.

Isso foi feito por meio da capacitagdo do corpo docente de cada
escola por meio de formagoes. O objetivo era apresentar o tema do
trabalho escravo aos professores para que eles abordassem a questao
a partir das aulas de suas disciplinas. Juntamente com os alunos,
também foram desenvolvidos processos de aprendizagens também
por meio de projetos interdisciplinares.

“Foi um trabalho de grande relevancia para o nosso estado
que atingiv uma populagao vulneravel, que antes era invisivel.
Nos plantamos uma semente em cidades importantes, com
formagao de muitos professores e muitos alunos envolvidos.
Nds queremos que esse projeto continue”.

Felipe Camarao, secretario de Educacao do estado do Maranhao



Fluxograma do projeto

GOVERNO QOB
MARANHAO
Tooosnos §

GOVERNO DE

\ escravo Il N € e
y 4

EDUCAGAO

educadores

ESCOLA

escolas alunos comunidade

“A importancia do programa ENP! no combate ao trabalho eseravo
contemporaneo no Brasil é a prevengao. Através de um processo de
educagao e conscientizagao nas escolas e das comunidades, onde ha
alta incidéncia do crime, a gente consegue prevenir as pessoas que
vao entrar no mercado de trabalho, para que estejam preparadas
para identificar situagoes exploratdrias e nao aceitar ofertas iluso-
rias de trabalho”.

Luis Machado, coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Forcado no
Brasil da OIT

Ficha técnica

Objetivo geral

Diminuir o ndmero de trabalhadores aliciados para o
trabalho escravo e submetidos a condigoes analogas a
de escravidao nas zonas rural e urbana do territério ma-
ranhense, por meio da educacao.

Objetivos especificos

e Difundir o conhecimento a respeito de trafico de
pessoas e de trabalho escravo contemporaneo
como forma de combater essas violacoes de direitos
humanos por meio da educagao;
Promover o engajamento de comunidades vulnera-
veis na luta contra o trabalho escravo e o trafico de
pessoas

Piblico

Gestores e técnicos de formacao de 7 Unidades Regio-
nais de Educacdo da rede publica do Maranhao: Acai-
landia, Balsas, Cod6, Imperatriz, Santa Inés, Sao Joao
dos Patos e Sao Luis.

Periodo
Setembro de 2015 a setembro de 2016




Conquistas

Projeto Escravo, Nem
Pensar! no Maranhao

0 projeto garantivao d p?f,'f;fﬁvﬂ; d
- R . esenvolvimento do
Maranhao o cumprimento : e
da me‘l’a 4-1 do P'ano liderancas populares para o

combate ao trabalho escravo, nos
s H = . estados em que ele é acio do
Nacional de Erradicagdo - plano Estadual para a

Erradicacio do

dO Traba")O ESOY&VO S\ ‘J g \\ Trabalho Escravo

“A execugao de projetos estruturantes no combate ao trabalho escravo,

como o ENP!, revela-se importante ferramenta de sensibilizagao para a
transversalizagao das politicas de direitos humanos. Exemplos como o ENP!
garantewm o cumprimento das metas previstas no Il Plano Estadval de Erradicagao
do Trabalho Esceravo no eixo da prevengao ao trabalho escravo’”.

Francisco Gongalves da Conceicao, secretdrio de Direitos Humanos e Participagao Popular
do Maranhao e presidente da Coetrae-MA.

{131,369

pessoas envolvidas

4-911 professores
9&E  funciondrios de escolas

X 4,357 alunos

41,108 comunidade
extraescolar

na encao ao

an eAchavo

(o d

AO TRAB
NA 'ESCRAVC? tHo

estimulov outras
regioes do pais
arealizarewm o

projeto ENP!

N} 'U '0[‘.“‘1 ‘(4 ar
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“A importancia do projeto consiste, em primeiro lugar, em trazer o tema dos direitos
humanos para dentro da escola, que estava um pouco adormecido na rede estadval;
e, além disso, trazer o tema do trabalho escravo para a comunidade escolar, porque
¢ um tema que nao envolve s0 alunos e professores, mas também os pais, para além
dos muros da escola. Nesse sentido o projeto cumpre papel social fundamental”.

Claudinei Rodrigues, superintendente de Modalidades e Diversidades Educacionais da Seduc

PASSEATA NO CENTRO HISTORICO - CE JORNALISTA &
JoAo Francisco Lissoa | SAo Luis . MA
Wy -

PASSEATA COM LEITURA DE TEXTOS SOBRE TRABALHO ESCRAVO -
CE ESTADO DE PERNAMBUCO - SANTA INES . MA

) R - B N U
T
I

R .H o it .- -. ,ﬁ‘f - : | ‘a-l'u‘~|*itl‘”.r'.ml1|ll

P aas ssmevnas mn
e e smE e e ==

EDUCADORES DE REFERENCIA E EQUIPE ESCRAVO, NEM PENSAR!” - 1° ENCONTRO FORMATIVO | SAO Luis . MA

“Imagine essa faganha: pela formagao de 50 gestores de esco-
las publicas, em um ano, se chegar a 84 wil alunos com forma-
¢ao sobre esse fema? 0 ENP! aproveita a capilaridade das es-
colas publicas para dar a escala a vigilancia contra o trabalho
escravo no Brasil, com uma equagao de efetividade fenomenal’”.

Rogenir Costa, representante da Catholic Relief Services

" CULMINANCIA DAS ATIVIDADES - CE Josut
L Diniz Awes | Santa INgs . MA
ol . - [
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Sdo Pedro da Acailandia
Agua Branca

% ¥ ¥ ¥ Sdo Francisco do Brejao

Vila Nova Cinelandia
dos Martirios

Equipe de referéncia ENP! da URE:
Joao Bosco Gurgel (gestor);
Phabiana Teles e Lindoracy Silva
(técnicas de formagdo)

Dados gerais  Alcancados pelo ENP!

Municipios 8 7
Escolas 31 14
Educadores 562 334
Alunos 11.088 5.673
Funcionarios das escolas 27
Comunidade extraescolar 113
Total de pessoas envolvidas 6.147

Fortalecimento dos lagos com a sociedade civil

A regido de Acailandia apresentou nas
duas dltimas décadas altos indices de
casos de trabalho escravo, relaciona-
dos principalmente ao setor siderirgi-
co, responsavel pela producao e esco-
amento do aco para outras partes do
pais e do mundo.

Apesar dos altos investimentos no setor
siderdrgico, ndao houve melhorias de
condigoes laborais, ja que muitos traba-
Ihadores sdo explorados nas carvoarias

do Maranhdo. O carvao é a matéria pri-
ma usada na fabricagcdo do ferro-gusa
que, por sua vez, é transformado em ago.
Além disso, as amplas malhas ferroviaria
e rodovidria também colaboraram para
que a regido se tornasse grande exporta-
dora de mao-de-obra escrava no pais. Os
municipios dessa drea se destacam pela
pobreza e casos de trabalho escravo,
sendo frequentes os antncios de ofertas
de emprego em bares, pousadas e pracas
publicas.

22

Diante desse contexto, entidades da sociedade civil e autoridades
publicas de combate ao trabalho escravo tém dedicado acdes de
repressao ao problema e de assisténcia a vitimas. Isso fez com que
a implementagao do Escravo, nem pensar! (ENP!) fosse respaldada
por uma importante e consolidada rede de atores comprometidos
em erradicar o problema na regido, como a organiza¢do nio-go-
vernamental Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de
Acailandia (CDVDH).

A Unidade Regional de Educacao (URE) de Acailandia e o CDVDH
trabalharam em parceria no planejamento e na disseminagao do
tema do trabalho escravo na escola. “A participagdo da sociedade
civil foi muito positiva, acrescentou credibilidade ao trabalho, por-
que o CDVDH é referéncia pela realizacao de bons trabalhos em
nossa regido”, avalia Lindoracy Silva, técnica de formagao da URE,
enfatizando que a parceria com a organizagao € algo que tém sido
recorrente.

O apoio da sociedade civil também contribui para atenuar o im-
pacto do contingente reduzido e insuficiente de educadores nas
escolas da regido e estimular o envolvimento da comunidade:
“Quando s6 a escola realiza, fica tudo muito restrito. O projeto
chamou a atengdo da midia, o que ampliou a mobilizacao das

essoas”, diz.
p ’

PALEsTRA DO CDVDH — CE HENRIQUE DE LA
RoQUE | SA0 PeDRO DA AGUA BRANCA . MA



Nessa boa relacdo, a sociedade civil

também se viu contemplada. De acordo
com Mariana de la Fuente, do CDVDH,
o trabalho de sua organizagao tem en-
contrado mais abertura na comunidade
para tratar do tema, desde que o Escra-
vo, nem pensar! comegou a ser implan-
tado. “O projeto foi positivo, porque se
criaram lagos para os dois lados. A URE
reforcou o trabalho da sociedade civil e
vice-versa”, reconhece Lindoracy.

O projeto deve entrar no calenddrio es-
colar de 2017 para que ele seja abordado
em todas as escolas da regido de Acai-
landia como forma de dar continuidade
ao projeto. “Em termos de processo de
aprendizagem, um projeto dessa natu-
reza e magnitude ndo se vai sem deixar
uma marca. O ganho maior foi no am-
bito social devido a identificacdo com o

l//

contexto local”, avalia a educadora.

“L0 ENP'] contribuiv de forma decisiva para uma fomada de posigdo frente a essa
realidade cruel que fere a dignidade da pessoa humana. Nossos professores se sentem
wmotivados a discutir e propor intervengoes para o enfrentamento do trabalho
escravo ewm nosso territorio e contam sempre com apoio vital do Centro de Defesa dos
Direitos Humanos e da Vida e da ONG Reporter Brasil. Finalmente, podemos afirmar
que o ENP! é um marco na intervengao educativa por parte das escolas da Unidade

Regional de Educagao de Agailandia, pois mudou a forma de ver e agir”.
Joao Bosco Gurgel, gestor da URE de Acaildndia

NEM PENSAR! =F
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A coordenagao pedagégica da escola Centro de Ensino Professor
Antonio Carlos Beckman, em Acailandia, implementou o projeto
Escravo, nem pensar! de forma interdisciplinar, ou seja, pratica-
mente todas as disciplinas utilizaram o tema do trabalho escravo
na aprendizagem dos conteddos obrigatérios. Com esse mote,
houve producao textual de varios tipos, cartazes, telas de pintura
e elaboracdo de estatisticas. Quando os professores iniciaram a
abordagem do tema em sala de aula, muitos alunos imediatamen-
te identificaram que seus familiares ja haviam sido submetidos
ao trabalho escravo. Diante disso, seis jovens tiveram a iniciativa
de levar seus pais para compartilhar essa triste experiéncia na
escola como forma de sensibilizar seus colegas e mostrar que o
trabalho escravo €, de fato, uma violagdo muito presente na rea-
lidade local. Os trabalhadores - quatro homens e duas mulheres
- narraram a exploracdo sofrida em carvoarias e fazendas da re-
gido a 760 alunos do Ensino Médio. Esses trabalhadores ja haviam
sido atendidos pelo Centro de Defesa da Vida e Direitos Humanos
de Acailandia, organizacdo nao governamental do municipio,
reconhecida pelo combate ao trabalho escravo na regiao.

Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.
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“Entendemos que o projeto ENP! contribuiv de forma
efetiva para a ampliagao dos trabalhos ja realizados
pelo COVDH em Agailandia e regido, principalmente
na sensibilizagao de atores importantes nessa luta
contra o trabalho escravo’”.

James Dean Alves Soares, representante do Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia

=
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URE.

Equipe de referéncia ENP! da URE:
Luzimar Lucena (diretora de educagao);
Ana Maria da Silva e Tereza Miranda
(técnicas de formagdo)

trabalhos em uma data comemorativa
como o Dia da Independéncia, em 7
de setembro. Tradicionalmente, em mo-
mentos como esses, as escolas vao as
ruas com as suas produgdes, envolvendo
a comunidade na iniciativa.

Muitas escolas de Balsas e de outros mu-
nicipios da regido, como Tasso Fragoso e
Loreto, acataram a sugestao e realizaram
passeatas, levando o tema do trabalho es-
cravo para as suas vizinhangas.

escolas. Os professores ficaram chocados
em saber desse problema”, explica.

Sempre com o intuito de impactar a co-
munidade local, a equipe de Balsas se
preocupou também em contar com en-
tidades do poder publico e da sociedade
civil, envolvidas com o combate ao tra-
balho escravo na regido, como a Justica
do Trabalho, a Comissdo Pastoral da Terra
e Organizagao dos Advogados do Brasil,
para a realizagao de palestras de forma-

Formosa da Serra Negra =
» 2 ¢ao dos docentes.

Fortaleza dos Nogueiras

fo- . : Segundo Tereza Miranda, técnica de for-
Nova Colinas ,* + Sdo Raimundo das Mangabeiras

Ny e e e A ma?éo d% URE, os reSL‘Jltados positi‘vos do Nesse, contexto, a?s escolas ~municipai.s

Ealss ’ projeto sdo decorréncia do envolvimento também protagonizaram acdes. Convi-
- unisipios 12 g dos professores, mas principalmente dos dados pela URE a participar da iniciati-

Tasso Fragoso  Escolas 29 15 gestores das escolas, porque houve esti- va, muitos docentes dessas escolas em
Educadores 291 440 mulo para que o tema fosse trabalhado de  Balsas também desenvolveram o projeto

/:lljl:\:(i):nérios das escolas e 81‘11351 forma organica com o curriculo obrigaté- com s.eus alunos, o que trouxe um gar)ho

Comunidade extraescolar i rio da escola. “N3o foi uma acdo isolada. especial e complementar para o projeto

Total de pessoas envolvidas 16.036 Nao foi s6 o pessoal das disciplinas de nessa regional, porque foi possivel al-

Formagao de rede para o combate ao trabalho escravo

A concentragdo fundidria, a alta mecanizagao dos plantios de soja e a
falta de politicas de incentivo a agricultura familiar sdo alguns dos mo-
tivos que levam ao éxodo de trabalhadores da regido de Balsas. Eles
costumam partir para outros estados das regides Norte e Sudeste em
busca de empregos na construgao civil e em outros setores de servico.

Diante desse contexto, a equipe da Unidade Regional de Educacao
(URE) de Balsas considerou relevante que as abordagens sobre tra-
balho escravo enfatizassem também outros temas correlatos, como a
migracao e o trafico de pessoas.

Com o objetivo de otimizar as atividades nas escolas e impactar a
comunidade local, a URE orientou as escolas a apresentarem os seus
28

Humanas [que abordou o temal, porque
envolveram mais professores de outras
areas nas atividades. Esse é um projeto
que teve um foco que estava faltando nas

TEATRO NA Escola MuNicipAL DR.
JOSE BERNARDINO, ENVOLVIDA PELA
URE | BALsas . MA

cancar outras faixas de alunos, como os
mais jovens do Ensino Fundamental, ja
que essa modalidade é administrada, em

geral, pelas prefeituras.



“E um projeto importante e sempre wmuito atval, uma vez que
ainda nos deparamos cowm situagdes analogas a de escravidao.
Houve engajamento da nossa comunidade, e todo projeto foi
acompanhado de grandes iniciativas no sentido de abordar e

Em Carolina, a 200 km de Balsas, a escola Centro de Ensino Ser-
tao Maranhense fez abordagens sobre o tema do trabalho escravo
em sala de aula com os alunos, que se concentraram na produgao
textual. A partir disso, um grupo de estudantes foi selecionado

esclarecer o tema. Sowmos gratos pela realizagao e participagao para apresentar os seus trabalhos em um semindrio organizado
ewm tao valioso projeto, bem cowmo, pela parceria de valiosas na Camara Municipal. Para esse evento, aberto ao publico, fo-
instituigdes publicas e privadas” ram convidados também o Ministério Pdblico do Estado e a Igreja
EidhiDaniascentNoBuaira, sestotld HURE Je BAKT Catélica, representados por um promotor e um padre respectiva-

mente, para palestrarem sobre o problema.

Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.

SEMINARIO NA CAMARA - CE SERTAO
MARANHENSE — CAROLINA . MA
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“(...) voeés estao contribuindo profunda e decisivamente
para a nossa atuagao pois, através dessa grande difusao
do tema no weio escolar (..) criara uma consciéncia
coletiva waior sobre a problematica do trabalho
escravo, 0 que consequentemente aumentara o nimero
de denincias, expondo a realidade escondida”

Joao Anténio Franca, representante da Comissao Pastoral da
Terra em Balsas (MA)
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FORMAGAO DOS EDUCADORES, COM
PARTICIPAGAO DA CPT | BALsas . MA

TeATRO - CE ANTONIO SIRLEY DE ARRUDA
LimA | FORMOsA DA SERRA NEGRA . MA




Sdo Mateus do‘ » Coroatd Equipe de referéncia ENP! da URE:
Maranhéo T:eritoré * Timbiras Fatima Maria de Abreu (gestora);
. Alda Alencar, Rosemary dos Santos e
a Almerinda Silva (técnicas de formagao)

Municipios

Escolas

Educadores

Alunos

Funcionarios das escolas
Comunidade extraescolar

Total de pessoas envolvidas

Resgate de iniciativas de prevengao ao trabalho escravo nas escolas

A Unidade Regional de Educagdo (URE) maranhenses que sdo resgatados em si-
de Codé abrange municipios de onde tuacdo de trabalho escravo no Brasil.
parte a maior parte dos trabalhadores Em busca de emprego e melhoria de
vida, dirigem-se para outros lugares do

pais, como o estado de Sao Paulo. Em
anos anteriores, os trabalhadores
— a maioria, homens — deixavam
as suas familias para ativida-
des sazonais como o corte de
cana-de-aglcar, mas, com a re-
tragdo desse setor, comegaram a
ocupar postos de trabalho na cons-
trugdo civil, igualmente tempora-

] I .! e . __' '.‘ --.__ '__*‘4. 4__n:'=;_;:-_._:.r
R e % -
Passeata — CE CoLARES MOREIRA | CoDO . MA

rios. Com o fim da estacao laboral, os

trabalhadores retornam por alguns me-
ses aos seus lares até iniciarem um novo
ciclo de migracao.

O problema desse enredo é que, mui-
tas vezes, esses trabalhadores migrantes
acabam explorados em empregos pre-
carios. Uma vez que se encontram em
situacao de vulnerabilidade socioecono-
mica, acabam aceitando ofertas que nao
respeitam seus direitos trabalhistas. Nao
raro, podem ser aliciados e se tornar viti-
mas de trabalho escravo.

Por esse motivo, a regiao de Cod6 sem-
pre foi considerada uma das prioritarias
para as agoes de prevencao ao trabalho
escravo. Neste projeto, o objetivo era fa-
zer com que o tema chegasse a juventude
que ja inicia a sua vida laboral. Quando
a equipe da URE de Cod6 realizou a for-
macao com os educadores das escolas da

C.E. COLAR
ESCRA

. NEM PENSAR!
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RAVO,

regido, a adesdo e a multiplicacdo do pro-
jeto aconteceram de forma “natural”, pois
muitos professores ja haviam tido conta-
to prévio com o programa Escravo, nem
pensar! (ENP!) em 2013. Naquele ano, a
Reporter Brasil desenvolveu um processo
formativo para educadores da rede pu-
blica municipal de Codd, mas que se es-
tendeu para algumas escolas de Timbiras
e Peritor6. Além disso, a Reporter Brasil
também apoiou, em 2014, acdes de pre-
vencao ao trabalho escravo em duas das
maiores escolas do municipio.

Assim, essa experiéncia prévia contri-
buiu para que os professores ja tivessem
destreza sobre como lidar com o tema e
pudessem aprimorar e aprofundar a sua
abordagem no novo projeto. “Foi um
processo em cadeia. Quando o projeto
alcancou as escolas estaduais neste ano,
os gestores viram que ja havia pessoas
capacitadas para organizar os projetos



nas escolas”, explica Alda Alencar, técni-
ca de formacgao da URE de Cod6 .

A partir de agora, Alda confia que o pro-
cesso de multiplicacao serd protagoni-
zado pelos alunos: “A expectativa é que
aqueles, que receberam a formagao, pu-
xem 0s mais novos, ja que eles estardo
em anos mais avancados”. Segundo ela,
a ideia é envolver os alunos ja formados
como protagonistas nas atividades de
multiplicagcdo dos préximos anos.

“Todas as escolas se ewpenharam wwito neste projeto
importantissimo para a nossa regiao. As familias dos alunos ja ‘1
entenderam o mal que as promessas mentirosas podem trazer
para os pais de fawmilias. Agora, através dos ensinamentos
adquiridos pelo projeto ENP!, os trabalhadores abriram os olhos,
procurawm sindicatos, avisam os parentes, pedem documentos dos

encarregados que os levam para as lavouras”
Fatima Maria de Abreu, gestora da URE de Codo

APRESENTACAO CULTURAL —
CE SA0 Jost | SAo MaTeus . MA

Boas praticas da escola:
Resgate historico

A escola Centro de Ensino Luzenir Matta Roma utilizou suas salas
de aula para criar o Museu Escravo, nem pensar!. Esses espagos
foram utilizados para organizar ambientes em que foram dispos-
tos elementos da escravidao colonial, confrontados com cenarios
do trabalho escravo contemporédneo. A exposicao, aberta ao pu-
blico, contava com monitores — que eram os proprios alunos da
escola — para explicar as instalagcdes e seu contexto histérico e
social. Essa mesma escola, juntamente com a Centro de Ensino
Rene Bayma, realizou uma passeata pelas ruas de Cod6, que cul-
minou com uma encenacao teatral em frente a Camara Munici-
pal. A iniciativa foi noticiada pela midia.

Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.
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Governador
Edison Lobao i
Ribamar Fiquene * Montes Altos

Porto Franco *

uzc.lmpet'

Davindpolis
Joao Lisboa

Imperatr Amarante,
¥ » Buritirana

:Senador La Rocque

Campestre * * Lajeado Novo

* S30 Jodo do Paraiso

Estreito .

Municipio
Escolas
Educadores

Alunos

Equipe de referéncia ENP! da URE:
Orleane Santana (diretora de Educacao);
Doralice Mota e Eronilde Cunha
(técnicas de formagdo)

Dados gerais  Alcancados pelo ENP!

14 14
49 35
1.297 1.010
23.682 20.291

Funcionarios das escolas 275

Comunidade extraescolar 9.009

Total de pessoas envolvidas 30.585

Releitura de agoes educacionais para o combate ao

trabalho escravo

Aregido de Imperatriz €, a0 mesmo tem-
po, polo de atracdo e repulsao de mi-
grantes. As populagoes sdo atraidas pelo
segmento tercidrio de cidades maiores,
em que a economia é mais dinamica.
Por outro lado, um grande contingen-
te de trabalhadores deixa os seus mu-
nicipios de origem, cuja economia se
baseia na agricultura e a pecudria, e se
dirige para estados, como Pard e Goiads,
em busca de emprego.

A esse contexto complexo e diversifica-
do, é possivel somar ainda os casos de
trabalho escravo no polo siderdrgico, em
fazendas de cultivo de eucalipto e no se-
tor agropecuario da regiao.

Atenta a essa realidade, a equipe da Uni-
dade Regional de Educagdo (URE) de
Imperatriz tem abordado, nas escolas,
temdticas sociais, que levam a reflexao
dos alunos sobre o contexto local. Nos

40

Gltimos anos, houve um planejamento
para se trabalhar a histéria e a cultura
afro-brasileiras.

Esse trabalho existente foi a oportuni-
dade para abordar o tema do trabalho
escravo no ambito do projeto Escravo,
nem pensar! (ENP!). “Consideramos inte-
ressante aliar o ENP! com esse projeto ja
consolidado nas escolas”, conta Dorali-
ce Mota, técnica de formacao da URE de
Imperatriz. Segundo ela, a preocupagao
da equipe da URE era evitar a sobrecarga
de atividades aos professores diante da
quantidade de acdes que lhes sao solici-
tadas. Nesse sentido, a educadora avalia
que o resultado foi bem-sucedido, por-
que a execugao organica de dois proje-

EXPOSICAO NA PRACA — DIVERSAS
ESCOLAS | IMPERATRIZ . MA
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tos otimizou os recursos e potencializou
os resultados positivos: “Um fortaleceu o
outro e continuamos trabalhando nessa
perspectiva”, diz.

Anualmente, a URE organiza a “Leitura
da Praca”, uma exposicao publica com
producdes diversificadas das escolas para
levar a reflexdo sobre o racismo. Desta
vez, a tematica trabalhada no evento foi
o trabalho escravo. Na ocasido, as esco-
las expuseram suas produgdes na praga
central da Imperatriz, contando com a
participacao da comunidade. Outra ini-
ciativa da URE, que retine todas as esco-
las da regidao em torno de uma agao co-
mum, é o Saldo do Livro que, em 2016,
contou com um concurso de desenhos
sobre o trabalho escravo. Com a partici-
pacao de 1,6 mil votantes, foram selecio-
nados os melhores trabalhos de alunos
sobre o tema.

Doralice avalia que o ENP! sensibilizou
a comunidade para um problema que,
apesar de muito presente na regido, era
invisivel e naturalizado: “O trabalho es-
cravo é tao forte na nossa regido, mas
ndo tinhamos essa dimensao. Nos bair-
ros, nas pragas, onde colocamos as es-
tatisticas do problema, as pessoas ficam
surpresas com esse problema. Por onde a
gente passa, as pessoas ficaram sensibili-
zadas com o projeto”, conta.




A educadora destaca dois pontos que foram fundamentais para os re-
sultados positivos do projeto na regido. “O primeiro é o material pe-

dagoégico do ENP! de excelente qualidade. As escolas cobram mais Boas p[’a"['icas da esc(ﬂa:

materiais. Ele foi muito explorado. O segundo é a metodologia do . .
projeto, que é participativo e estimula o protagonismo dos alunos e E“VO'Vlme”fO da comunldade

dos educadores”.

Muitas escolas utilizam a passeata como atividade para impactar

S TR T e envolver a comunidade. Em Porto Franco, a escola Centro de
/ Ensino Fortunato Moreira Neto incrementou essa experiéncia ao
: “Nossas escolas abragaram este grandioso projeto adicionar pontos de paradas ao longo do trajeto. Nesses locais,
a passeata se detinha para realizar apresentagdes culturais a co-

pela relevancia do tema e pela metodologia dinamica :
munidade sobre o tema do trabalho escravo. Essa mesma escola

e inovadora para tratar ludicamente um assunto tao
sério, porém velado e ainda uma cruel realidade em
wmuitas regioes do nosso pais”.

Orleane Evangelista de Santana,
diretora de Educacao da URE de Imperatriz

levou os seus alunos para participar do Saldo do Livro, organiza-
do pela URE, em Imperatriz. No evento, houve um concurso de

desenhos sobre o tema do trabalho escravo, que teve como vice-

camped uma aluna dessa mesma escola.

Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.

APRESENTACAO CULTURAL —
CEJA | IMPERATRIZ . MA
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APRESENTACAO CULTURAL — CE
FORTUNATO MOREIRA NETO —
Porto FRANCO . MA
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BLiTz EDUCATIVA NO TRANSITO — CE
TANCREDO NEVES | IMPERATRIZ . MA
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ore. San

Bom ]ardim I{'longio
Pindaré-Mirim .. o
Pio XII
Santa Inés
Santa Luzia * Sa;ubinha

Dados gerais  Alcancados pelo ENP!

Escolas
Alunos

Comunidade extraescolar

Gestao e planejamento para projetos de
prevengao ao trabalho escravo

A regido de Santa Inés também é caracterizada pela migragao de tra-
balhadores para outros lugares do pais. Em geral, homens com baixa
escolaridade e sem qualificacdo profissional partem de municipios
pequenos, como Pindaré-Mirim, para o corte de cana-de-agucar, a
colheita da laranja e outras atividades em setores hortifrutigranjeiros
em Minas Gerais. Muitos deles também seguem para o Pard em busca
de emprego nas mineradoras ou para os frigorificos do Mato Grosso.
Grande parte desses trabalhadores sao alunos que ainda frequentam
o Ensino Médio ou a Educacao de Jovens e Adultos; muitos acabam
evadindo dos Gltimos anos de formagao formal.

Passeata — CE JANSEN VELOSO | Pio XII . MA

Se escolher partir, o jovem deve estar
ciente de seus direitos e das condicoes
que serdo ofertadas pelo empregador
para que ndo caia em relagdes de traba-
Iho abusivas e exploradoras. Por esse mo-
tivo, a difusdao da informacao em comu-
nidades vulneraveis é fundamental sobre
temas como a migracdo, o trafico de
pessoas e, sobretudo, o trabalho escravo.
Por isso a equipe da Unidade Regional
de Educacdo (URE) de Santa Inés consi-
derou que a implementacao do projeto
nas escolas da regido era coerente.

De acordo com Antonia Matias Meire-
les, técnica de formacdo da URE, nao
foi complicado executar o projeto, por-
que a sua equipe ja possuia experiéncia
com a gestdao de agdes como essa. As-
sim, priorizaram a adogao de procedi-
mentos como planejamento, execugao e
sistematizagao das acoes que permitiram

controle sobre o calendario e efetividade @

das atividades.

A URE de Santa Inés, entdo, assumiu de
forma autbnoma e habil a execucdo da
metodologia de multiplicagdo, sugerida
pelo Escravo, nem pensar! (ENP!), de
acordo com a realidade de trabalho nas
escolas: “Adaptamos o documento [da
metodologial, deixamos mais simples
para que as escolas andassem no mesmo
ritmo para culminar num periodo especi-
fico. Quanto mais simples para o profes-
sor, melhor. Sugerimos o que, quando e
como fazer”, explica Antonia.




Boas praticas da escola:
Sensibilizagao pela Educagao

A Escola Centro de Ensino Jerusa da Silva Rabélo realizou um processo de
aprendizagem em torno do tema do projeto, que partiu com uma pesquisa
entre os seus alunos do 1° ao 3° anos do Ensino Médio a fim de saber se

Tal organizagao permitiu que as escolas trabalhassem de forma indivi-

. . . eles identificavam a existéncia do trabalho escravo em suas comunidades.
dualizada, mas ao mesmo tempo num contexto tnico, planejado pela

. A surpresa foi reconhecer que os préprios alunos haviam sido vitimas
URE, o que resultou em um concurso entre as escolas para a premia-

< (s Y . dessa exploragao. Apos essa constatagao, foram desenvolvidas atividades
¢do das melhores praticas no ambito do projeto. Dessa forma, as es-

. - . informativas na escola; dentre elas estavam produgoes de textos, de curta
colas estaduais trabalharam em rede, com o mesmo objetivo e impac-

. . ~ . ~ T metragem e uma blitz e panfletagem nas ruas da cidade para informar a
tando a comunidade pela dimensao ampliada da agdo. Além disso, a & P & P

. . . . e comunidade sobre o problema, estendendo a acdo para além dos mu-
URE contou com o apoio da sociedade civil por meio da participacao P ‘ 40 P

. . . ros da escola. Apds o projeto, muitos alunos que, inicialmente, nao se
constante do Centro de Defesa de Direitos Humanos Santa Luzia: “Foi P projeto, que, ‘

" . sentiam confortaveis em relatar a experiéncia sofrida, quiseram alertar os
fundamental para o sucesso do trabalho”, avalia a educadora.

demais jovens sobre a situagao pela qual passaram.

B Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.

“0 envolvimento das escolas no projeto ENP! gerou entre os
participantes um ganho de conscieneia social, econdmica e
politica em relagao a realidade, pois antes culpavam os jovens
e adultos que migravam [...]. Houve grande wobilizagdo de
professores, alunos, gestores e comunidade em defesa de um
projeto Lcoerentel com a nossa realidade que trouxe para todos
uma aprendizagew significativa’

Maria Zuila de Sousa Silva, gestora da URE de Santa Inés

TEATRO - CE JERUSA DA SiLvA RABELO |
PINDARE-MIRIM . MA
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PASSEATA - CE JANSEN
VELOso | Pio XII (MA)

“(...) 0 curso, por meio da didatica eficaz e magica, conquistou o piblico
alvo para o fortalecimento do trabalho Lde combate ao trabalho
curta-metragem escravol; possibilitou a construgao de uma rede que funciona;
produzido pela escola, surgiram wais voluntarios para o fortalecimento do nosso trabalho.
acesse goo.gl/IN2geb A wmagia desse curso ¢ ele fazer com que cada participante se torne
responsavel em combater a tematica abordada”

Elbna Ferreira, representante do Centro de Defesa dos Direitos Humanos de
Santa Luzia

Para assistir ao

1

PALESTRA cOM ELBNA FERREIRA — CE CicERO
FERREIRA SILVA | SANTA Luzia . MA

APRESENTACAO CULTURAL - CE PADRE
CHAGAS | SANTA INEs (MA)
Bl S o




Uze. 940 J0a0
dos Patos

Equipe de referéncia ENP! da URE:
Luciana Leocadia (gestora); Flavio

Buriti Bravo x saoiy Sousa e Maria Raimunda da Silva
Jatobd » E‘ssage,"“ do Mar4 (técnicos de formacao)
ranca
Colinas » .

Paraibano * Lagoa d8

Mirador,  Pastos Bons: . * Sucug
Sucupira do Norte™ Nova lorque . Bardo g

Sao Domingos do Azeitao*

Benedito Leite
Dados gerais  Alcancados pelo ENP!
Municipio 16 16
Escolas 52 37
Educadores 921 1.103
Alunos 18.153 10.335
Funcionarios das escolas 116

Comunidade extraescolar 19.150

Total de pessoas envolvidas 30.704

Disseminagao estratégica do tema do trabalho escravo

O cultivo de soja em grandes propriedades é uma das principais ativi-
dades econdmicas do sul do Maranhao, que compreende a regido de
Sdo Jodo dos Patos. O setor costuma atrair migrantes de outras partes
do estado, mas, ao mesmo tempo, muitos partem para trabalhar na
construgdo civil em grandes centros no Sudeste do pais.

A Unidade Regional de Educagao (URE) de Sao Jodo dos Patos € a que
abrange a maior quantidade de municipios — 16, no total - dentre as
UREs que participaram do projeto Escravo, nem pensar! (ENP!), por isso
a diversidade local é vasta. Apesar do potencial de multiplicagdo, isso
52

também foi um desafio para a execugdo
da acdo nessa localidade.

O fato de a maior parte das escolas, dife-
rentemente de outras UREs, ndo estar no
municipio sede, ou seja, em Sao Jodo dos
Patos, fez com que a equipe tivesse que
adotar uma estratégia para garantir a mul-
tiplicacdo do tema do trabalho escravo
no maior nimero de escolas possivel, in-
dependentemente das localidades delas.

Assim, tiveram que otimizar ao maximo
o momento de formagao que teriam com
os educadores das escolas mais distan-
tes. Além da apresentacao do contetdo,
a equipe da URE contou com o apoio de
outros atores que poderiam contribuir
com diferentes perspectivas sobre o proje-
to e 0 combate ao trabalho escravo: “Con-
vocamos os professores e, com eles, fize-
mos um dia de formagdo em que houve a
exposicao do projeto. (...) Nesse evento,
convidamos o juiz da Vara do Trabalho e
uma professora da cidade de Paraibano
que j& conhecia e havia participado do
projeto [Em 2006, o ENP! realizara uma
formacdo nesse municipio]. Contamos
com essas experiéncias e relatamos o tra-
balho escravo a luz do Judiciario, o que
deu resultado bastante efetivo”, conta Ma-
ria Raimunda da Silva, técnica da URE.

Maria Raimunda conta que a adesao
ao projeto por parte dos professores se
deu principalmente pela identificagcao
do tema ao contexto local. “No inicio,
acharam que era mais um tema com
pouca relevancia, mas a medida em que

93

destrinchamos a temdtica, viram que o
assunto deveria ser trabalhado na esco-
la e exposto para os alunos. Os colegas
foram se identificando com o trabalho
escravo. Resgataram histérias das suas fa-
milias. O trabalho escravo esta no meio
da gente, na escola, na comunidade. E
um tema que estd ligando todo mundo”,
explica.

Ja, nas escolas, o tema também encon-
trou ambiente propicio para ser aborda-
do e multiplicado entre os jovens, uma
vez que ele serviu como uma oportu-
nidade pedagdgica de execucdo de ati-
vidades menos ortodoxas: “Os alunos
ndo desenvolviam um projeto de grande
envergadura hd bastante tempo, entdo,
neste projeto descarregaram a energia
acumulada, abracaram a causa, busca-
ram voluntarios [para participar das ati-
vidades]. O projeto foi muito grande e
significativo”, diz a educadora.




“0 projeto ENP! we sensibilizov bastante. Foi um tema | Boas pra’\’ricas da escola:
Protagonismo juvenil

que wmostrou a realidade em que ainda vive o nosso povo
wmaranhense. E quando nds levamos isso para as escolas, para
nossos alunos, nds percebemos o quanto isso mexeu com eles
e com 08 hossos professores. Foi um tema que a nossa URE
abragou. Foi brilhante o resultado!”.

Luciana Borges Leocddio, gestora da URE Sao Joao dos Patos

O protagonismo dos alunos foi determinante para o sucesso
do projeto. Na escola, os jovens do 3° ano da escola Centro
de Ensino Joselia Almeida Ramos criaram um filme sobre a
tematica do trabalho escravo no corte da cana-de-actcar. O
processo envolveu criagdo de cenario, figurino, montagem de
roteiro e edicdo do material audiovisual. Em outra situacao,
eles também foram responsdveis por convocar a comunidade
para visitagdo na escola, onde iriam expor produgdes sobre o
oy yw T "I Dz SR T R E VR tema e promover discussdes em uma culminancia. Para isso,

T

s
W _
= Ly =5 L= y »
L - MaQUETE - CE JoseLIA ALMEIDA RAMOS LW e . - i S . " . . ~ . .
' 20 Joko.00s PARRSIAA | s o TP - ¥ cidade a fim de chamar a atengao da vizinhanca para o evento.

mobilizaram um carro de som e organizaram uma carreata na
No dia da culminancia, houve teatro de sombras, programa de
auditério, stands com produgdes dos alunos. O encontro con-
Tﬁﬁgm Q tou com a presenca de convidados, como o juiz e o técnico do

E‘b;\-"‘l : & 1 5 Tribunal Regional do Trabalho.

Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.

GRAVACAO DE CURTA-METRAGEM —
CE JostLIA ALMEIDA RAMOS | SA0
JoAo pos Patos . MA
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Alcantara 4 *Raposa
* Paco do Lumiar,
Sdo José de Ribamar

URE.

Sao Luis

Equipe de referéncia ENP! da URE:
Jefferson dos Santos

(diretor de Educacao);

Alberto Martins, Janaina Santos, Maria
José Vieira, Carla da Silva, Sueli da Silva
(técnicos de formacao)

Dados gerais  Alcancados pelo ENP!

Municipios 5 5
Escolas 153 62
Educadores 6.017

Alunos 103.047

Funcionarios das escolas

Comunidade extraescolar

Total de pessoas envolvidas

Contextualizagao do trabalho escravo na
realidade urbana

Aparentemente, a cidade de Sao Luis e arredores poderiam
ter pouco a ver com o tema do trabalho escravo por serem
locais urbanos, no entanto, ao longo do projeto Escravo,
nem pensar! (ENP!), ficou evidente a importancia de tratar
a questao também nessa regido.

Em 2016, uma fiscalizacdo do Ministério Pdblico do Tra-
balho flagrou a utilizagao de trabalho escravo em obras
de asfaltamento de estradas a menos de 100 quilometros
da capital maranhense. Nos ultimos anos, tem sido cada
vez mais frequente os flagrantes desse tipo de explora-
¢ao no setor da construcao civil. “A maioria das escolas
58
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entendeu a realidade do trabalho es-
cravo que, aqui em Sao Luis, se dd na
construcao civil. Ha pais de alunos que
viajam para a construcao civil e mesmo
dentro da capital. O aluno vé o contex-
to, discute com seus pais. A gente tra-
balha o método dialético; tudo parte da
realidade social do aluno para que ele
aprenda com facilidade”, conta Jefferson
Santos, diretor da Unidade Regional de
Educacao (URE) de Sao Luis.

Além do contexto local, o envolvimen-
to da URE de Sao Luis no projeto teve
em vista o potencial de capilarizacao do
tema, pois essa € a regional com a maior
quantidade de matriculas do estado: sao
mais de 153 escolas frequentadas por
mais de 100 mil alunos.

Essa abrangéncia poderia ter sido um de-
safio para a concretizagao das atividades
nas escolas, ja que a URE estaria encar-
regada de acompanhar muitas unidades
ao mesmo tempo. Mas, com o compro-
metimento da equipe da URE e o apoio
de um grupo de trabalho da Secretaria

Estadual de Educacao, foi possivel reali-
zar um trabalho efetivo de acompanha-
mento pedagodgico para que as ativida-
des fossem concretizadas com os alunos:
“Fomos as escolas, participamos de cul-
minancia, semindrios. (...) Houve visita
in loco, orientagao, planejamento para
pontuar que o trabalho escravo deveria
estar no curriculo das disciplinas”, expli-
ca Jefferson. O principal legado disso foi
a revisao da proposta pedagogica das es-
colas da URE. De acordo com ele, 35%
delas ja inseriram o tema em seus Projeto
Politico Pedagbgico, ou seja, a proposta
é que a temdtica seja abordada perma-
nentemente durante todo o ano de 2017.
O objetivo da URE é que todas as escolas
da sua regiao facam o mesmo.




Segundo o educador, a acao foi facilitada devido ao suporte pedagogi-

co fornecido pelos materiais do projeto: “Ele é muito claro. A lingua-
gem € direta, pedagdgica para alunos e professores. Destaco o livro de
apoio sobre trabalho escravo na oficina da moda, que faz esse elo com
outra realidade que ndo é a nossa, mas com assuntos que aparecem
no noticiario”. Segundo ele, essa questao gera interesse dos jovens,
porque sao “ligados a moda e consomem dessas empresas”, explica.

“Para mim, agregou conhecimento, apesar de eu ser professor
de histdria e pedagogo, nao tinha esse conhecimento sobre o
tema. A formagao Lque recebemos do Escravo, newm pensar!]
possibilitaa formagao de outros educadores. Seriaimportante
que o tema se tornasse politica de Estado, independentemente
da gestao e da secretaria, para assim efetivar as diretrizes”,

Jefferson Santos, diretor de educacao da URE de Sao Luis

{lali=

FORMAGAO DE EDUCADORES
COM A PROF* FLAVIA MOURA
(UFMA) | SAo Luis . MA

Boas praticas da escola:
Mobilizagao coletiva

Apesar de a escravidao colonial e o trabalho escravo contempora-
neo serem coisas distintas entre si, o Dia da Abolicao da Escrava-
tura, 13 de maio, costuma ser uma data oportuna para as escolas
tratarem do tema do trabalho escravo, justamente para se destacar
as diferencas e as semelhancas desses dois fenédmenos. O Centro
de Ensino Jornalista Jodo Francisco Lisboa, por exemplo, apro-
veitou o ensejo para organizar uma caminhada com 250 alunos,
cujo tema foi o trabalho escravo. O percurso feito por todo o cen-
tro histérico de Sao Luis e finalizado, em frente ao prédio Cafud
das Mercés, antigo mercado de escravos, onde os alunos prota-
gonizaram uma peca teatral sobre o ciclo do trabalho escravo
contemporaneo. Essa mesma peca foi encenada no encerramento
do projeto Escravo, nem pensar!. Além dessa experiéncia, a esco-
la realizou, com os seus 400 alunos no Ensino Médio, trabalhos,
como literatura de cordel, produgdo de cartazes, faixas, graficos e
imagens sobre o trabalho escravo, que foram apresentados numa
exposicao organizada para a comunidade escolar. Para os pro-
fessores, participantes do projeto, os resultados mais positivos de
todo o processo de aprendizagem foi a maior integracao do corpo
docente; segundo eles, antes do projeto, havia professores que
nem mesmo se cumprimentavam e, agora, tornaram-se amigos.
A autoestima dos alunos se elevou porque eles préprios reconhe-
ceram suas habilidades e a capacidade de realizar uma acdo que
ultrapassa o ambito escolar.

Para saber mais, acesse o app ENP, disponivel para iOS e Android.
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SoBRE 0 PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR!
Saiba Wlais sobre frabalho eseravo: Coordenado pela Reporter Brasil*, o Escravo, nem pensar (ENP!) é o

primeiro programa educacional de prevencgao ao trabalho escravo a
agir em ambito nacional. Desde 2004, tem realizado atividades em

) Livro Digital ENP'7 comunidades de regido de alta vulnerabilidade socioecondmica, sus-
Iivro Digita i

. cetiveis a violagoes de direitos humanos como o trabalho escravo e o
www.escravonempensar.org.br/livro . B B .
trafico de pessoas. Suas agoes de formacdes e prevencao ja alcanga-
ram mais de 200 municipios em dez estados brasileiros e beneficia-
ram mais de 500 mil pessoas. O programa foi incluido nominalmente

na segunda edicdo do Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho

Escravo e consta como meta ou agdo de planos estaduais, como os da
Bahia, Maranhao, Mato Grosso, Para e Tocantins.

[—> *S0prE A Reporrer BrASIL

Gratuito e disponfvel na A Repérter Brasil, fundada em 2001 por jornalistas, cientistas sociais

App Store e Google Play e educadores, é reconhecida como uma das principais fontes de in-
formacao sobre trabalho escravo no pais. O seu objetivo é estimular
a reflexdo e a acdo sobre as violacdes aos direitos fundamentais dos
povos e trabalhadores do campo no Brasil. Suas reportagens, investi-
gacoes jornalisticas, pesquisas e metodologias tém sido usadas como
instrumentos por liderangas do poder publico, da sociedade civil e do
setor empresarial em iniciativas de combate a escravidao contempo-

ranea, que afeta milhares de brasileiros.

)Junte-se a esta causa: #ENP
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Entre 2015 e 2016, o Escravo, nem
pensar!, programa da ONG Reporter
Brasil, juntamente com a Secretaria
de Estado de Educacao do Maranhao,
realizou o projeto “Programa Escravo,
nem pensar! no Maranhdo” com o ob-
jetivo de prevenir o trabalho escravo,
por meio da Educagao, em 62 munici-
pios do estado, localizados em areas
de vulnerabilidade socioecon6mica.

O Maranhio é o estado de onde pro-
vém a maior parte dos trabalhadores
escravizados em outras localidades
do Brasil. Mas em seu territério, ha
também casos de trabalho escravo.
Por esses motivos, sdo estratégicas as
agoes de prevencao ao aliciamento e
a exploragao de trabalhadores.
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