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Vocé ja teve a curiosidade de saber como sao produzidas as roupas vendidas nas
lojas Brasil afora? Vocé ja se questionou quem é o trabalhador que costurou a peca que
acaboude comprar?

No mundo inteiro, marcas de varejo populares e grifes internacionais contratam uma
longa cadeia de fornecedores para produzir suas colecdes em vez de fabrica-las por conta
propria, ou seja, terceirizam a sua producao. Essa é a solucdo mais simples para se eximir da
responsabilidade do pagamento de direitos trabalhistas e encargos fiscais e, entdo, turbinar
as margens de lucro.

No Brasil, a terceirizacdo no setor téxtil tem impacto negativo sobre as condicdes de
trabalho dos costureiros. Sem o vinculo formal com a empresa, o empregado nao dispde de
mecanismos legais para se proteger de abusos e da exploracdo nas relagdes de trabalho.

Os casos se agravam ainda mais quando esses trabalhadores sdo imigrantes em
situacdo irregular no pais. Com medo de serem denunciados as autoridades locais e sem
recursos financeiros, submetem-se a condicdes degradantes de trabalho, que incluem
jornadas exaustivas, alojamento precario, retencdo de salario, cobranca de dividas ilegais e
até coercdo fisica e psicologica.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, entre 2003 e 2014, foram
fiscalizados 34 casos de trabalho escravo, dos quais foram libertados 452 costureiros de
oficinas fornecedoras de marcas populares e de “grife”, cuja maioria se encontrava no
estado de Sdo Paulo.

A Repdrter Brasil mantém um aplicativo para
® | | | O a smartphone em que é possivel conferir como as

principais marcas de roupas brasileiras combatem o
L | V R E trabalho escravo na sua cadeia produtiva. O aplicativo
Moda Livre pode ser baixado para Android e iOS.
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O QUF F TRAEBALHCO FSCRAVO?

O trabalho escravo nao é mera infraciao trabalhista, porque é um crime contra a dignidade
humana, previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Segundo a legislacdao, qualquer um dos
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elementos a seguir é suficiente para caracterizar a pratica:

JORNADA EXAUSTIVA -> Os costureiros chegam a fonsy,
operar maquinas por 16 horas seguidas, ja que o
pagamento, geralmente, é feito por peca produzida,

TRABALHO FORCADO >> Aretencdo de documentos,
cujo valor é muito baixo.

as ameacas de deportacdo,além de pressdo psicologica,
e até violéncia fisica, podem ser usadas para coagir

trabalhadores ao servico.

Situagdo precaria do local de trabalho de costureiros (Oficina Trabalhadores moravam com suas familias onde costuravam durante
jornadas exaustivas ( Oficina fornecedora da Fenomenal/2012)

fornecedora da Zara/2011)
SERVIDAO POR DIVIDA - Os migrantes sio obrigadosa
trabalhar para quitar dividas com transporte, hospedagem e

CONDICOES DEGRADANTES -- As oficinas servem de
alimentacdo, cobradas ilegalmente pelo empregador.

alojamentos para os costureiros e suas familias inteiras.
O ambiente é precario e insalubre.
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Caderno em que eram registrados os gastos e valores recebidos pelo
trabalhador por peca costurada (Oficina fornecedora da Le Lis Blanc/2013)

Dormitério de costureiros na oficina de costura (Oficina fornecedora da

Renner/2014)
—




Casos de trabalho escravo foram encontrados em fornecedores de marcas de varejo
populares e grifes internacionais.
~

Fiscais encontraram 16 bolivianos em condicdes de trabalho
escravo em uma oficina fornecedora da marca. Eles viviam em condic¢des insalubres
e enfrentavam jornada exaustiva de trabalho para quitar dividas ilegais.

Trés oficinas fornecedoras da marca foram flagradas com 67 bolivianos e
peruanos em condicdes de trabalho escravo. Eram obrigados a costurar 30 pecas por hora.

A Zara se comprometeu a monitorar as condicdes de trabalho de seus fornecedores, mas
0 Ministério do Trabalho a acusa de ndo erradicar irregularidades como trabalho infantil e
jornadas excessivas.

N Bolivianos costuravam 3 mil coletes em uma oficina numa jornada de 15
\f horas. Aempresa vencedora da licitacdo aberta pelo governo federal terceirizou a producdo das
~
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pecas a serem usadas pelos técnicos do IBGE, contratados para fazer o Censo. Eram descontadas
despesas de alimentacdo e hospedagem dos salarios.

Veja outros casos de trabalho escravo no setor téxtil: http.//bit.ly/1iwaXaby

A Marca A ndo contrata costureiros e deixa de fabricar

as pecas para baratear seus custos de producdo ou para se

focar no design e no marketing de suas colecdes™
TERCEIRIZACAO: A Marca

contrata uma oficina
secundaria (B),de menor porte,para produzir as roupas.

QUARTEIRIZACAQ: Para cortar gastos, B contrata mao

de obra informal e barata ou repassa parte da encomenda
(geralmente as pecas de menor valor) a uma terceira
confeccdo (C,E ou F).

Os trabalhadores de

,em geral, recebem por
produtividade. Quanto mais costuram, mais ganham.

Como os valores pagos por peca sdo muito baixos, eles
se submetem a jornadas exaustivas. Quando recebem
salarios, esses sdo muito abaixo do minimo estabelecido

por lei. Em geral os casos de escraviddo acontecem com os
trabalhadores das oficinasde B a

Na mesma linha de corte de custos,
a oficina

pode contratar
,G,H,Ie/ou ] para produzir as roupas
encomendadas.

As pecas produzidas por C a ] chegam as lojas de

,como se tivessem sido produzidas por
*De acordo com relatério da CPI do Trabalho Escravo (2014), estima-se que, com a terceirizacdo, a grande marca

economize cerca de R¢ 2,3 mil por funcionario todos os meses, além de ndo recolher impostos.
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Até 2017,a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho determinava que uma empresa ndo podia
contratar outra para desempenhar a chamada “atividade-fim”. Por exemplo: os empregados de uma
4 ’ . ~ . . ..
" fabricade roupas que atuam na confeccdo das pecas deveriam ser diretamente admitidos por ela. A

fabrica deroupas sé pederia contratar empresas de servicos acessérios, como limpeza e vigilancia.

Contudo, em 2017, foi aprovado o projeto de lei que prevé a terceirizagdo de qualquer atividade. Assim,

uma fabrica de roupas pode agora terceirizar a sua producdo. A precarizacdo do trabalho pode se agravar,
porque os terceirizados tém saldrios mais baixos e estdo submetidos a jornadas mais intensas do que os
empregados diretamente contratados pelas empreas.




Ronaldo* foi um dos trabalhadores libertado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
em uma oficina em S3o Paulo, fornecedora da marca Talita Kume, em junho de 2012. A sua
trajetoria, infelizmente, € comum a de tantos outros trabalhadores imigrantes. Abaixo,
vocé vera que episédios de sua vida estio destacados e numerados: essa numeracao
corresponde ao texto aolado, que explica como o trabalho escravo acontece no setor téxtil.

Ronaldo trabalha desde os 14 anos. Com esta idade, fugiu de casa e da violéncia do padrasto.
Desde entdo, mantém pouco contato com a familia. “Fui embora com a roupa do corpo, sem
documento, sem roupa, sem nada”. [1.]

CeE G 00 2@

No seu tltimo emprego, em La Paz, na Bolivia, era garcom em uma pensdo, onde vivia com
pouco mais de R$ 130 por més até receber um convite para trabalhar no Brasil. [II.] A proposta
era de um 6timo emprego e boas condicdes de moradia.

Decidido, partiu de 6nibus de La Paz para Cochabamba, seguiu para Santa Cruz de La Sierra,
passou por Puerto Quijaro, de onde seguiu para Corumb4, no Mato Grosso Sul, e finalmente para
Sdo Paulo. Quando estava na fronteira entre Brasil e Bolivia, o coiote entregou para Ronaldo um
documento e o orientou a utilizar a identificacdo de outra pessoa para entrar no pais,ja que ndo tinha

uma. “Eu ndo entendi, ndo sabia como ia conseguir passar, s6 mostrei para policia e passei”,
conta. Assim que cruzou a fronteira [II1.], 0 documento foi retirado de Ronaldo.

Quando chegou a Sao Paulo, ele teve duas opc¢des: pagar pela viagem imediatamente ou
trabalhar durante um ano sem receber nada [IV.] e com a condi¢ido de ndo procurar emprego em
outro local.

O coiote tinha uma oficina na Vila Guilherme, Zona Norte de Sdo Paulo. Ronaldo costurava
retalhos o dia todo,das 7 as 23 horas e ndo saia da oficina para nada. [V.] Os dias foram passando e
o dono da oficina comecou a ficar mais exigente e a cobrar mais velocidade.

Certavez,otrabalhador teve umador de dente e conseguiu emprestado com uma costureira
3 reais para comprar remédio . “Fiquei das 7 da manhda até as 2 da tarde rodando, rodando e
ndo achei o caminho. Néo sabia pedir ajuda”. [V1.] Ronaldo encontrou outro conterraneo,com
quem resolveu fugir e trabalhar em outra oficina.

L3, o pagamento pelo trabalho nio era por producio, mas o salario era muito baixo [VIL]: ele
ganhava de 250 a 450 reais por més. “Eu ficava doente por causa do pé do tecido. O local era mais
tmido e sentia muitas dores nas costas”,relatou. “A comida também era muito ruim”,disse.

Ronaldo conseguiu outro trabalho, mas a situacdo era mais grave: “O dono ameacava bater
na gente e n@o pagava”. Depois de trabalhar um més na oficina, ele decidiu cobrar pelo trabalho
e foi ameacado de morte. [VIIL.]

Com a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho na oficina em que se encontrava, Ronaldo foi
libertado. A empresa autuada assinou a sua Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social e se
dispés a pagar as verbas rescisérias. [[X.]

Depois de conceder este depoimento, ele retornou para casa onde funcionava a oficina
em que foi resgatado. [X.] De 14, foi embora sem dizer para onde ia. [XI.] Nio registrou
nenhum Boletim de Ocorréncia para que os crimes denunciados (trafico de migrantes e
trabalho analogo ao de escravos) fossem apurados. Desta vez pelo menos, Ronaldo saiu com
um documento, a carteira de trabalho provisoéria, além das verbas rescisérias.

Nos tltimos anos,as autoridades responsaveis pelo combate ao trabalho escravo,como o
MPT e o MTE, tém centrado esforcos na fiscalizagdo de oficinas téxteis. No entanto, o trabalho
nao é facil, s6 em Sio Paulo, o niimero de oficinas no estado é estimado entre 12 mil e 14 mil.

o Essa histéria foi baseada na reportagem De La Paz para S3ao Paulo, a
historia de exploracao de uma vitima do trafico de pessoas, de Bianca
Pyl,de 27/7/2012.

A integra desse contetdo, vocé acessa aqui:
http://bit.ly/ImDq9UH

As migracdes podem ocorrer por motivos positivos ou negativos. Os deslocamentos podem
ser temporarios ou definitivos, individuais ou coletivos, internos ou internacionais, por vontade
propria ou por uma necessidade. Diante disso, devemos evitar generalizacdes como dizer que
todo imigrante é trabalhador escravo, ja que essa afirmacdo nao é verdadeira.

Cada pessoa tem uma histoéria de vida, que deve ser respeitada. O acolhimento de migrantes
por parte do Estado e da populacédo local é uma iniciativa que privilegia os direitos humanos e
contribui para a convivéncia harmoniosa e integrada dos individuos e de suas diversidades.

Os cidaddos de paises do
Mercosul (Paraguai, Venezuela, Argenting,
Uruguai e Brasil) e associados (Bolivia, Equador,
Chile, Colédmbia e Peru) podem atravessar as
fronteiras desses paises com um documento
de identidade nacional, sem a necessidade do
passaporte e permanecer por um prazo de 90
dias em qualquer um desses Estados.

Pessoas provenientes de
paises do Mercosul e associados tém o direito
aresidéncia e ao trabalho, sem outro requisito
que ndo seja a propria nacionalidade, em
qualguer um desses Estados. Desde que tenham
passaporte valido, certiddo de nascimento e
certiddo negativa de antecedentes penais, elas
podem requerer a concessdo de “residéncia
temporaria” de até dois anos em outro pais do
bloco. Até 9o dias antes de expirar esse prazo,
podem requerer aresidéncia permanente.

Fonte: Ministério das Relacdes Exteriores

Migrantes de paises como a Bolivia, Peru e Paraguai e, mais recentemente
os haitianos, veem o Brasil como uma possibilidade de ascensdo
socioeconOmica, principalmente quando enfrentam uma situagdo de
penuria nos seus paises de origem. Aqui, destinam-se ao trabalho no setor
téxtil. No caso dos bolivianos, estima-se que 40% desses migrantes estejam
empregados nesse ramo econdmico.

Em geral, os trabalhadores sdo jovens a procura de oportunidades. Sdo recrutados em

seus paises por agenciadores de mdo de obra, que ja tém contatos com donos de oficinas
no Brasil, e se dirigem a Grande Sdo Paulo e ao interior de Santa Catarina. E comum que
agenciadores e donos das oficinas sejam conterraneos do trabalhador e, muitas vezes,
tenham vinculos de parentesco. Os contratos de trabalho sdo estabelecidos verbalmente. O
valor da passagem é a primeira divida estabelecida entre o imigrante e o aliciador.

b A entrada no Brasil, quase sempre, é feita por meio de vistos de turistas

s A ou documentos falsificados. A travessia pode ser feita na companhia do

I} empregador ou de um agente, o “coiote”, que serd pago e encarregado

J AT por garantira entrada do imigrante em territério brasileiro. Na viagem, a

: retencdo de documentos por parte do empregador é comum, porque isso
serda usado para chantagear o imigrante. Em situacdo irregular, ele se torna
—ip mais vulneravel e suscetivel as ameacas de dentincia para as autoridades
locais e a deportacdo.
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Os custos com transporte do pais de origem, alimentacdo e hospedagem geram uma divida
fraudulenta, descontada de forma ilegal da remuneracdo.

Para quitar essa divida, os migrantes se dedicam a um ritmo de trabalho
alucinante: a jornada pode durar até 16 horas. A ideia é trabalhar até o
limite para produzir o maximo de unidades possivel a fim saldar a divida
inicial do preco do deslocamento, ja que o trabalhador ganha por peca
costurada. Quando recebe salarios, o valor é muito abaixo do minimo

regulamentado por lei. —

.

Sem quaisquer recursos financeiros e lacos sociais, desconhecimento da lingua portuguesa
e desorientacdo espacial, os trabalhadores se tornam dependentes de seus empregadores,
0 que os torna ainda mais submissos as condicdes degradantes nas oficinas.
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Os costureiros trabalham e moram no mesmo local, inclusive com suas
familias. Ndo raro, os alojamentos sdo precarios: familias inteiras se
amontoam em cdémodos apertados, sem ventilacdo e iluminacdo. Uma vez
que os aluguéis dessas precarias moradias sdo cobrados arbitrariamente
ao final do més, o trabalhador ou fica com uma quantia minima, ou
continua devendo ao empregador. Esse sistema de desconto irregular do
salario do trabalhador é denominado de truck system.

O empregador retém o salario do trabalhador com o pretexto de que ira guarda-lo, uma
vez que os bolivianos indocumentados ndo podem abrir contas bancarias. Ha um clima
de coercdo psicoldgica e de ameacas fisicas, para que os trabalhadores se mantenham
submissos e comprometidos em pagar as dividas, que se acumulam diariamente.

Apos a libertacgdo, ele recebe os valores que lhe sdo devidos e, se desejar,
ele pode continuar no pais.

As autoridades federais sdo orientadas a ndo expulsar trabalhadores

que foram vitimas de trabalho escravo. A recomendacdo se baseia na
Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Imigracdo, n°® 93, 2010, que
prevé a possibilidade de conceder visto permanente aos estrangeiros que
= :'. estejam em situagdo de vulnerabilidade.

L
Muitos trabalhadores, ap6s as operagdes de fiscalizacdo, acabam de um dia para noite sem G =
ter paraonde ir, pois ndo foi apenas o local de trabalho que foi “lacrado” pelas autoridades
’ . s ; . . ) A==
publicas, mas também a sua propria habitacdo.
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O trabalhador também tem acesso ao Seguro-Desemprego e pode ser
incluido em programas sociais como o Bolsa-Familia. Contudo, ndo ha uma
politica de acompanhamento sistematico desses trabalhadores por parte
do Estado apds o resgate e, ndo raro, eles podem cair na mesma situacdo
de exploracdo se a questdo da sua vulnerabilidade s6cioeconémica ndo
for solucionada.



Para cortar custos e se eximir da responsabilidade de arcar com direitos trabalhistas, é
bastante comum que marcas populares e grifes renomadas terceirizem a sua producao
de roupas. A falta de controle sobre os fornecedores abre portas para a escravidao
contemporanea em oficinas de costura com condi¢cdes precarias.

Neste fasciculo,a Repoérter Brasil desvenda o ciclo do trabalho escravo no setor téxtil
nacional. Um sistema que tem como vitimas mais comuns migrantes em situacdo de

vulnerabilidade socioeconémica de paises sul-americanos, que chegam aqui a procura de

melhores condicdes de vida.
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As condicdes de trabalho nas oficinas de costura

PESQUISA E TEXTO: Carlos Juliano Barros

EDICAO: Equipe Escravo, nem pensar! - Natalia Suzuki (coordenadora), Thiago Casteli (assessor de projeto),
Rodrigo Teruel (assistente de projeto)

PROJETO GRAFICO: Paulica Santos

FOTOS: Repérter Brasil e Ministério Publico do Trabalho

12Edicdo atualizada-1*Impressdo maio de 2018 - 2 mil cépias

Distribuicdo gratuita - Todo contetido da Repdrter Brasil pode ser copiado e distribuido, desde que citada a
fonte - Copyleft - licenca Creative Commons 2.0

Rua Bruxelas, 169 - Sumaré, cep 01259-020 - Sdo Paulo (SP)

escravonempensar.o rg.br

P

escravonempensar@reporterbrasil.org.br % %

P



